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Regulamin przyznawania $srodkéw finansowych

na zalozenie/przystapienie/zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej oraz przyznawania

podstawowego i przedluzonego wsparcia pomostowego
w zadaniu 7 - Dotacje i wsparcie pomostowe
w ramach projektu ,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej — ETAP I”

§1

Postanowienia ogodlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw finansowych na
zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej oraz podstawowego i
przediuzonego wsparcia pomostowego w ramach Projektu: ,Akademia Rozwoju
Ekonomii Spotecznej — ETAP I’
Beneficjentem Projektu (Projektodawcy) jest Regionalny O$rodek Polityki Spoteczne;j
w Krakowie. Biuro Projektu miesci sie w Krakowie, przy ul. Kunickiego 5.
W ramach Projektu udzielane jest jednorazowe lub w formie transz, bezzwrotne
wsparcie finansowe na sfinansowanie kluczowych wydatkdéw umozliwiajgcych
funkcjonowanie nowopowstatej lub rozwdj istniejacej spoétdzielni socjalnej,
maksymalnie do wysokosci 20 tys zt na uczestnika Projektu, bedacego osobg
niezatrudniong, w wieku aktywnosci zawodowej (w szczegodlnosci spetniajgca kryteria
art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych), nie wiecej jednak niz 200 tys. zt na
jedna spotdzielnie socjalng.
Pomoc moze by¢ takze przyznawana w formie wsparcia pomostowego w okresie do 6
(lub do 12) miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego —
obejmujacej finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie 800 zt
na uczestnika Projektu, bedacego osobg niezatrudniong, w wieku aktywnosci
zawodowej oraz wsparcie doradcze.

§2
Stownik poje¢ (definicje)

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
a) Beneficjent (Organizator) — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.
b) Beneficjent pomocy — spotdzielnia socjalna.
c) Wniosek — wniosek o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie/zatrudnienie/

przystapienie do spotdzielni socjalne;.

d) Plan — Plan zatozenia i dziatania spotdzielni socjalnej/Plan wykorzystania srodkéw

finansowych.

e) Uczestnik — osoba fizyczna lub prawna, ktéra spetnia kryteria formalne udziatu

f)

w projekcie okreslone w Regulaminie rekrutacji i udziatu oraz pomys$inie przeszia
proces rekrutacji.

Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) — Komisja powofana przez Beneficjenta
(Organizatora), ktérej zadaniem jest ocena wnioskdéw o0 przyznanie $rodkéw
finansowych na zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalne;j.
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§3
Wsparcie finansowe
1. Warunkiem udzielenia wsparcia, o ktorym mowa w §1 pkt. 3 jest zatozenie/
zatrudnienie/ przystapienie do spoétdzielni socjalnej na terenie wojewddztwa
matopolskiego z wytaczeniem dziatalno$ci wykluczonej z pomocy de minimis*
2. Wsparcie, o ktérym mowa w §1 pkt. 3 moze by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw
uznanych za niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i odpowiednio
uzasadnionych przez wnioskodawce (w tym m.in. na srodki transportu, srodki
obrotowe, skfadniki majatku trwatego, koszty prac remontowych i budowlanych).
Wsparcie finansowe na zatozenie/zatrudnienie/przystgpienie do spétdzielni socjalnej
nie powinno stanowi¢ pomocy operacyjnej stuzgacej pokryciu kosztow biezgcej
dziatalnosci spétdzielni (np. czynsz, ubezpieczenia). Poza tym, z zastrzezeniem pkt 3:
a) wydatki na promocje i reklame nie powinny przekroczy¢ 15% warto$ci wsparcia
finansowego,

b) surowce i materialy zwigzane z dziatalnoscig produkcyjng / ustugowa lub $rodki
obrotowe — maksymalnie do 25% wysokosci wsparcia finansowego,

c) dostosowanie budynkdéw, pomieszczeh i miejsc pracy do planowanej
dziatalnosci gospodarczej — maksymalnie do 25% wysokosci wsparcia
finansowego,

! Pomoc de minimis w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nie moze byc:

1) udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr
104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktdw rybotdwstwa i akwakultury;

2) udzielana na dziatalno$¢ w zakresie produkcji podstawowej produktdow rolnych wymienionych w zataczniku I

do Traktatu ustanawiajacego Wspdinote Europejska;

3) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zataczniku I do
Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska, jezeli: a) warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub

ilosci takich produktéw zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza objete pomocg, b) udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w
catosci producentom surowcow;

4) udzielana na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloécig wywozonych produktéw,
utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z dziatalnoscia
wywozowa, przy czym pomoc obejmujaca pokrycie kosztdw uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub ustug
doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejgcego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej
na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem;

5) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towardw produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

6) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze gdrnictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady
nr (WE)1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego;

7) udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

8) udzielana podmiotom, na ktdrych cigzy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz ze wspolnym rynkiem;

9) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie drogowego transportu towaréw na
nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

10) udzielana na projekt, ktdrego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem zlozenia wniosku o
dofinansowanie projektu.
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d) zakup srodkéw transportu powinien by¢ $cisle zwigzany z rodzajem planowanej
dziatalnosci gospodarczej, nie moze by¢ celem samym w sobie, a jedynie
usprawni¢ prowadzenie dziatalnosci, o ktorej dofinansowanie starajg sie
Uczestnicy projektu,

e) zakup uzywanych $rodkéw trwatych jest kwalifikowalny przy tacznym spetnieniu
wszystkich warunkéw: sprzedajacy srodek trwalty musi wydaé deklaracje
poswiadczajacg jego pochodzenie; sprzedajacy $rodek trwaly potwierdza
w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany srodek trwaty nie zostat
zakupiony ze srodkow krajowych lub wspélnotowych; cena zakupionego srodka
trwatego uzywanego nie moze przekraczaC jego wartosci rynkowej i musi byc
nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu.

3. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze podja¢ decyzje o niestosowaniu
zawartych w §3 pkt 2 limitéw procentowych .

4. Wydatkowanie srodkéw odbywa sie w oparciu o Harmonogram rzeczowo-finansowy
przedsiewziecia zawarty w Planie zatozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej/Planie
wykorzystania $rodkéw finansowych (Tabela D- 3), stanowigcym zatacznik nr 3
Regulaminu.

5. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent dopuszcza mozliwosé przesunieé
wydatkowania srodkéw miedzy pozycjami w harmonogramie rzeczowo - finansowym
w ramach uzyskanej kwoty dotacji. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy
poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych w zaakceptowanym przez Beneficjenta
harmonogramie rzeczowo-finansowym przedsiewziecia, dopuszczalne sg do
wysokosci nie przekraczajacej 5% zaktadanej wartosci wydatku i nie wymagajg
sporzadzania aneksu do Umowy, a jedynie poinformowania Beneficjenta w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od dnia wystgpienia zmian.
W przypadku pozostatych zmian do harmonogramu rzeczowo — finansowego (tj.
przekraczajacych 5% zakfadanej wartosci wydatku), wymagana jest wczesniejsza
akceptacja Beneficjenta, ktéry odpowiada za prawidiowg realizacje Umowy oraz
sporzadzenie aneksu do Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych na
zatozenie/zatrudnienie/przystapienie do spoétdzielni socjalnej.

6. Doktadny termin wydatkowania $rodkow zostanie zawarty w Umowie o przyznanie
srodkéw finansowych na zalozenie/zatrudnienie/przystapienie do spétdzielni
socjalnej, stanowigcej zatagcznik nr 5 Regulaminu.

7. Ocena spetienia kryterium zasadnosci i niezbednosci poszczegdlinych wydatkéw
oceniana jest indywidualnie dla kazdej spoétdzielni socjalnej biorac pod uwage m.in.
zasade racjonalnosci i oszczednosci gospodarowania srodkami publicznymi.

§4
Zasady naboru Wnioskow

1. Srodki finansowe na zatozenie/zatrudnienie/przystapienie do spétdzielni socjalnej
przyznawane sg na podstawie Wniosku o przyznanie $rodkoéw finansowych na
zatozenie/zatrudnienie/ przystapienie do spotdzielni socjalnej stanowigcego zatgcznik
nr 1 Regulaminu, zgtoszonego przez Uczestnikdw lub/i spotdzielnie socjalna.
Opracowanie iprzygotowanie Wniosku stanowi jeden zelementow wsparcia
szkoleniowo-doradczego.
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2. Informacja o terminie sktadania Wnioskéw o przyznanie srodkéw finansowych na
zatozenie/zatrudnienie/przystgpienie do spoétdzielni socjalnej zostanie podana do
0golnej wiadomosci na stronach internetowych projektu: www.wortales.rops.krakow.pl
oraz www.ares.rops.krakow.pl, na stronach tych znajduje sie takze wzér Wniosku
wraz z niezbednymi zatgcznikami.

3. Whniosek o przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie/zatrudnienie/przystapienie
do spoitdzielni socjalnej wraz z zatgcznikami wypetniony elektronicznie w jezyku
polskim nalezy ztozyé w dwoch egzemplarzach — oryginat i kopia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem przez Uczestnikow projektu (grupe inicjatywng) lub/i
spotdzielnie socjalng w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Krakowie, ul. Piastowska 32, | pietro Sekretariat. Biuro czynne jest od poniedziatku
do pigtku od 8:00 do 16:00.

§5
Ocena formalna Wnioskéw

1. Kazdy zlozony Wniosek podlega ocenie formalnej w oparciu o Karte oceny wniosku
0 przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie/zatrudnienie/przystgpienie do
spotdzielni socjalnej stanowigcyg zatacznik nr 2

2. Oceny formalnej Wnioskéw dokonujg pracownicy projektu w terminie nie dluzszym niz
10 dni roboczych od daty ztozenia Wniosku, a nastepnie informujg Uczestnikéw lub/i
spotdzielnie socjalng o wynikach oceny formalnej w terminie nie dtuzszym niz 5 dni
roboczych od dokonania oceny formalnej.

3. Whniosek poprawny pod wzgledem formalnym zostaje przekazany do oceny
merytorycznej.

4. Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnej poprawy i uzupetnienia Wniosku
w terminie nie pézniej niz 5 dni roboczych od daty otrzymania wynikdw oceny
formalnej. Brak poprawy/uzupetnienia Wniosku lub niedostarczenie wskazanych przez
Beneficjenta dokumentéw skutkowac¢ bedzie niedopuszczeniem Whniosku do oceny
merytorycznej.

5. Poprawa Whniosku oznacza ponowne ztozenie poprawionych egzemplarzy Wniosku
lub/i zatgcznikdéw dotknietych wadg formalng w 2 egzemplarzach (oryginat i kopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez spétdzielnie socjalng lub/i Uczestnikow
projektu).

6. Osoby sktadajgce poprawiony Wniosek wraz z zatgcznikami nie moga, pod rygorem
odrzucenia aplikacji, modyfikowa¢ dokumentacji w sposob nieuprawniony, przez co
rozumie sie wprowadzanie jakichkolwiek zmian nie wynikajacych z tresci informaciji
sformutowanej przez Beneficjenta wzywajacej do dokonania okreslonych korekt
formalnych.

§6
Komisja Oceny Wnioskow
1. Beneficjent powotuje Komisje Oceny Wnioskédw odpowiedzialng za ocene
merytoryczng Planéw zatozenia i dziatalnosci spoétdzielni socjalnej/ Planow
wykorzystania srodkéw finansowych, ztozong z niezaleznych specjalistow m.in. z
zakresu przedsiebiorczosci.
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2. Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do oceny Planu, zobowigzany jest
takze podpisac¢ Deklaracje bezstronnosci.

3. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Beneficjenta
i przekazanym do wiadomosci Instytucji Posredniczacej Il stopnia.

4. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) zweryfikowanie i przeprowadzenie oceny merytorycznej Planéw zatozenia i
dziatania spotdzielni socjalnej/Plandéw wykorzystania srodkéw finansowych.

b) sporzadzenie listy Wnioskow uszeregowanych w kolejnosci wedtug liczby
uzyskanych punktéw,

c) wylonienie Wnioskéw, ktore rekomendowane sg do otrzymania wsparcia
finansowego (Plany, ktére otrzymaty co najmniej 60% ogdinej sumy punktow, zas
w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 50%
punktéw).

5. Przedmiotem oceny Komisji sg wytacznie Wnioski kompletne i spetniajgce kryteria
formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze Wniosek nie spetnia
kryteribw formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaty zauwazone na etapie
oceny formalnej, Whniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia
ponownie do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny
merytorycznej wniosku o] przyznanie Srodkéw finansowych na
zatozenie/zatrudnienie/przystgpienie do  spotdzielni socjalnej w  punkcie
Uzasadnienie.

6. Z przeprowadzonych czynno$ci, wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu
Komisja sporzadza protokot.

§7
Ocena merytoryczna Wnioskow

1. Kazdy Wniosek podlega ocenie merytorycznej. Na tym etapie oceniany jest Plan
zatozenia i dziatania spotdzielni socjalnej/ Plan wykorzystania srodkéw finansowych w
oparciu o tabele oceny zawartg w Karcie oceny merytorycznej, stanowigcej zatgcznik
nr 4 Regulaminu.

2. Kazdy Plan oceniany jest niezaleznie przez dwie losowo wybrane osoby, sposrod
cztonkdw Komisji obecnych na posiedzeniu, ktérzy podpisujg deklaracje
bezstronnosci i poufnosci.

3. W przypadku rozbieznosci, siegajacych co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami
dwéch czionkéw Komisji (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosic
minimum 60% punktéw), Wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg
przeprowadza Przewodniczacy Komisji. Ocena tej osoby stanowi wéwczas ocene
ostateczng Wniosku.

4. Osoba oceniajgca Wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej
uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czastkowych z poszczegoinych
czesci Wniosku.

5. Czlonek Komisji, oceniajgcy Wniosek, proponuje nizszg niz wnioskowana kwote
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za
nieuzasadnione (np. za niezwigzane z przedsiewzieciem lub zawyzone w poréwnaniu
ze stawkami rynkowymi). Czionek Komisji oceniajgcy Whniosek, przedstawiajac
propozycje nizszej kwoty dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej
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zmianie przedsiewziecie opisane we Whniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma

swoje standardy jakosciowe.

a) Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany Whniosek, wypracowujg wspoéine
stanowisko odnosnie obnizenia wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania i
zapisujg ustalenia w Karcie oceny merytorycznej Planu zatozenia i dziatania
spotdzielni socjalnej/Planu wykorzystania srodkéw finansowych. Informacje na
temat wysokosci uzgodnionej kwoty dofinansowania nalezy zamiesci¢ w protokole
z posiedzenia Komisiji.

b) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, Wniosek zostaje
skierowany do Przewodniczacego Komisji. Ocena tej osoby jest ostateczna i
wigzaca.

Ocena merytoryczna obejmuije:

a) Kategoria | — Pomyst na biznes — analiza marketingowa. Maksymalna ilos¢
punktow mozliwych do przyznania przez Komisje w tej kategorii wynosi 45 pkt.

b) Kategoria Il — Potencjat wnioskodawcy. Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwych do
przyznania przez Komisje wynosi 10 pkt.

c) Kategoria lll — Optacalnos¢ i efektywnosé ekonomiczna przedsiewziecia.
Maksymalna ilo$¢ punktoéw do przyznania przez Komisje w tej kategorii wynosi 40
pkt.

d) Kategoria IV — Operacyjnos¢ i kompletnos¢. Maksymalna ilos¢ punktéw do
przyznania przez Komisje w tej kategorii wynosi 5 pkt.

Kazdy Wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 100 punktéw.

Warunkiem przyznania wsparcia finansowego jest otrzymanie na etapie oceny

merytorycznej co najmniej 60% punktdw ogdlnej sumy punktéw mozliwych do

uzyskania, za$ w poszczegolnych kategoriach oceny merytorycznej przynajmniej

50% punktow,

Beneficjent poinformuje osoby ubiegajace sie o dofinansowanie o wynikach oceny

merytorycznej Whnioskow o] przyznanie srodkéw finansowych na

zatozenie/przystapienie/ zatrudnienie w spétdzielni socjalnej. Informacja taka zostanie
zamieszczona ha stronie internetowej Beneficjenta, w siedzibie Projektu oraz
przestana drogg pisemng na adres wskazany we Whniosku.

Po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej KOW tworzy liste rankingowag

Whnioskodawcéw wedtug liczby uzyskanej punktacii.

W przypadku, gdy takg sama liczbe punktéw otrzymajg dwa lub wiecej Wnioski, o ich

kolejnosci na liscie decyduje ilos¢ punktow otrzymanych w nastepujgcych punktach

Karty oceny merytorycznej planu spoétdzielni socjalnej o przyznanie srodkéw

finansowych: | Pomyst na biznes, Il Potencjat wnioskodawcy, Il Kosztowa

optacalnos¢ i efektywnos¢ ekonomiczna przedsiewziecia, IV Operacyjno$¢ i

kompletnos¢. W przypadku gdy w tych kategoriach sytuacja sie powtdrzy tzn. Wnioski

otrzymajg takg samag liczbe punktéw wowczas Komisja dokona ich wyboru na
podstawie losowania.

Whioskodawcy, ktérych wnioski uzyskaty minimum punktowe uprawniajgce do

uzyskania dofinansowania, a ktérzy z tytutu wyczerpania alokacji nie zostali

zakwalifikowani do dofinansowania, umieszczeni zostajg na liScie rezerwowe.

Beneficjent przyznaje dofinansowanie Wnioskom o najwyzszej punktacji do momentu

wyczerpania 80% Srodkow alokowanych na dany konkurs. Pozostate 20% $rodkow
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finansowych zostaje alokowane na utworzenie tzw. rezerwy na poczet procedury
odwotawczej.

§8
Odwolania

1. Spotdzielniom socjalnym lub grupom inicjatywnym, ktérych Wniosek zostat negatywnie
oceniony na etapie oceny merytorycznej, jak rowniez tym Wnioskodawcom, ktérzy
uzyskali niezbedne minimum punktowe, jednak z braku srodkéw zostali uszeregowani
na liscie rezerwowej, przystuguje mozliwos¢ wnioskowania o ponowne rozpatrzenie
wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie/zatrudnienie/przystapienie
do spodidzielni socjalnej oraz przedstawienia dodatkowych wyjasnien/informacji z
zakresu przedsiewziecia.

2. Whniosek o ponowne rozpatrzenie dokumentéw aplikacyjnych o przyznanie $rodkéw
finansowych na zatozenie/zatrudnienie/przystapienie do spétdzielni socjalnej musi
zosta¢ ztozony w terminie nie pdzniej niz do 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o wynikach oceny merytorycznej w sposob okreslony w §4 ust.3

3. Czlonek Komisji, ktory nie byt odpowiedzialny za ocene danego Wnhniosku,
ustosunkowuje sie w formie pisemnej do ftresci odwotania. Jesli argumenty
przedstawione przez Uczestnikdéw/spétdzielnie socjalng we Whniosku odwotawczym
zostang uznane za uzasadnione, wéwczas Whniosek zostaje skierowany do ponownej
oceny merytorycznej.

4. Powtdrna ocena merytoryczna ztozonego Wniosku o przyznanie srodkow finansowych
na zatozenie/zatrudnienie/przystapienie do spétdzielni socjalnej bedzie dokonywana
na kolejnym posiedzeniu KOW. Oceny dokonujg osoby, ktére nie uczestniczyly w
ocenie pierwotnej wniosku.

5. Powtérna ocena  Wniosku o przyznanie  $rodkéw  finansowych na
zatozenie/zatrudnienie/ przystgpienie do spotdzielni socjalnej jest oceng wigzacy i
ostateczng, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

6. W przypadku przyznania Srodkow finansowych Beneficjent wzywa spétdzielnie
socjalng do podpisania Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego. Odmowa
podpisania umowy albo nie podpisanie umowy pomimo uptywu 7 dni od wezwania
traktowane bedzie jako rezygnacja z uzyskania wsparcia finansowego. W takim
wypadku Beneficjent powieksza rezerwe srodkow finansowych, o ktérej mowa w ust. 9
o srodki nie wykorzystane na skutek rezygnac;ji.

7. W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedow w
tresci  Whniosku, utrudniajgcych oceniajgcym wiasciwe zrozumienie intencji
wnioskodawcy (btedy rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powodujace rozbiezne
interpretacje) dopuszcza sie mozliwos¢ korekty Wniosku. Korekta moze obejmowac
wytacznie punkty wskazane przez oceniajacych. Cztonkowie Komisji, ktorzy oceniali
dany Wniosek, wypracowujg w tym przypadku wspoélne stanowisko i zapisujg ustalenia
w Karcie oceny merytorycznej Wniosku spotdzielni socjalnej o przyznanie srodkow
finansowych. Nastepnie ustalenia te sg przekazywane wnioskodawcy z prosbg o
dokonanie stosownej korekty wtresci Wniosku. Wszelkie inne zmiany sg
nieuprawnione, a ich wprowadzenie skutkowaC bedzie odrzuceniem Wniosku.
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Infformacja na temat dopuszczonej korekty Whniosku zostanie zamieszczona
w protokole z posiedzenia Komisji.

W przypadku o ktérym mowa w §8, ust.7, Uczestnicy/spétdzielnia socjalna ma 5 dni
roboczych na wniesienie niezbednych poprawek.

Po zakonczeniu procedury odwotawczej Beneficjent tworzy liste rankingowa w celu
rozdysponowania 20% rezerwy $rodkow finansowych.

§9

Wypltata wsparcia finansowego

1. Zitozenie dokumentéw do zarejestrowania spoétdzielni socjalnej w KRS nie uprawnia

0s6b jg zaktadajacych do uzyskania srodkéw finansowych. Do otrzymania wsparcia
finansowego uprawnione sg spétdzielnie socjalne, po ich zarejestrowaniu przez Sad i
posiadajgce rachunek bankowy, na ktéry zostanie przekazana dotacja.

Beneficjent uzaleznia wyptate wsparcia finansowego od posiadanych Srodkow
finansowych na rachunku bankowym.

Szczegdbtowe prawa i obowigzki zaréwno spoétdzielni socjalnej jak i Beneficjenta
w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego okresla Umowa o przyznanie
srodkéw finansowych na zatozenie/zatrudnienie/przystgpienie do spétdzielni socjalnej
stanowigca zatgcznik nr 5 Regulaminu.

§10
Rozliczenie wsparcia finansowego

. Rozliczenie przez Beneficjenta pomocy otrzymanych srodkéw finansowych nastepuje
poprzez:

a) ztozenie os$wiadczenia o dokonaniu zakupow towaréw lub ustug zgodnie z
Planem zatozenia i dziatania spotdzielni socjalnej/ Planem wykorzystania srodkow
finansowych

b) szczegdtowe zestawienie towardow lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany
z przyznanych $rodkow wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub
jakosciowych,

c) oswiadczenie o przeznaczeniu catej kwoty srodkéw uzyskanych w wyniku zwrotu
zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkow zwigzanych z prowadzong
dziatalno$cig (dotyczy wytacznie podatnikow podatku VAT).

2. W przypadku, gdy w ramach kontroli, przeprowadzonej w okresie do 12 miesiecy od
dnia zawarcia Umowy o wsparcie finansowe na zatozenie i dziatalno$¢ spotdzielni
socjalnej zostanie stwierdzone, iz spotdzielnia socjalna nie posiada towarow, ktore
wykazata w rozliczeniu, a ktére nabyla w celu zuzycia w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej lub w celu dalszej sprzedazy, spoétdzielnia socjalna
powinna wykazac przychdd z tytutu Swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub
w inny sposob uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych towaréw. Jednoczesnie
jesli spotdzielnia nie jest w stanie przedstawi¢ dowodow sprzedazy towardw, nalezy
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przyjaC, iz nie spetnita zobowigzania wskazanego w Umowie podpisanej z
Beneficjentem.

3. Beneficijent pomocy, ktéry jest podatnikiem podatku VAT, zobowigzany jest do
przeznaczenia catej kwoty srodkdéw uzyskanych w wyniku zwrotu zapftaconego
podatku VAT na pokrycie wydatkdw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza

§ 11
Wsparcie pomostowe

1. Uczestnik projektu, bedacy osobg niezatrudniong, w wieku aktywnosci zawodowe;j
(spetniajaca kryteria art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych) moze ubiegac
sie 0 przyznanie wsparcia pomostowego majacego utatwi¢ utrzymanie ptynnosci
finansowej w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w spétdzielni
socjalne;.

2. Wsparcie pomostowe polegaé bedzie na przyznaniu:

a) srodkow finansowych w wysokosci 800,00 zt miesiecznie dla kazdego
cztonka/pracownika spotdzielni socjalnej,
b) indywidualnego wsparcia doradczego z zakresu prowadzonej dziatalnosci.

3. Finansowe wsparcie pomostowe bedzie udzielane w 2 formach:

a) podstawowego wsparcia pomostowego, przez okres do 6 miesiecy, liczonych od
dnia podpisania umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,

b) przedtuzonego wsparcia pomostowego, przez okres do 12 miesiecy, liczonych od
dnia podpisania umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

4. O udzielenie wsparcia pomostowego (podstawowego/przedtuzonego) moga ubiegac
sie wylgcznie spotdzielnie socjalne, ktoére rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza.

5. Szczegétowe prawa i obowigzki zaréwno spotdzielni socjalnej, jak i Beneficjenta
w zwigzku  z udzieleniem  wsparcia = pomostowego/przedtuzonego  wsparcia
pomostowego zostaty okreslone w ,Umowie o udzielenie wsparcia pomostowego”
stanowigcej zatacznik nr 6 niniejszego Regulaminu

§12
Wydatki kwalifikowane podstawowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego

1. Wsparcie pomostowe ma utatwi¢ spétdzielni socjalnej pokrycie obligatoryjnych optat
ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci przez spotdzielnie
socjalng w szczegdlnosci w postaci skfadki na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz pokrycie innych obligatoryjnych wydatkéw zwigzanych
z dziatalno$cig spoétdzielni m.in.:

a) kosztow optat telekomunikacyjnych (telefon, Internet, itp.)
b) wydatkéw na media (woda, gaz, elektrycznos¢ itp.),

c) kosztow dzierzawy, czynszu, najmu lokali,

d) kosztow najmu, dzierzawy maszyn i urzgdzen,

e) kosztow ubezpieczen majatkowych i osobistych,
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f) kosztéw zlecania ustug zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig gospodarczg
np. zlecenie obstugi ksiegowej
g) prowadzenia strony internetowe;.

2. W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych Beneficjentowi pomocy,
w ramach wsparcia pomostowego, jaki i wsparcia finansowego na zatozenie/
przystapienie/zatrudnienie do spotdzielni socjalnej, obowigzuje zakaz podwdjnego
finansowania tych samych wydatkéw. Jezeli wydatki ponoszone przez Beneficjenta
pomocy zostaty zrefundowane/pokryte w ramach innych srodkéw publicznych, nie
mozna ich ponosi¢ ze $rodkéw otrzymanych w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL.
Takie dziatanie skutkowaé bedzie koniecznoscig zwrotu otrzymanego wsparcia.

3. Uczestnicy projektu muszg ztozy¢ obligatoryjne oswiadczenie o niekorzystaniu
réwnolegle z dwoch roznych zrédet finansowania na pokrycie tych samych wydatkéow
kwalifikowanych, ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego, zwigzanego
z optacaniem sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (w przypadku
Uczestnika projektu ubezpieczonego w KRUS, pokrycie skfadki w ramach wsparcia
pomostowego jest mozliwe wytgcznie w kwocie proporcjonalnej do wysokosci
podwyzszonego wymiaru skitadki (o ile wystepuje) wynikajagcego z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej). Beneficjent bedzie monitorowat wydatkowanie $rodkéw
w tym zakresie na podstawie oswiadczen ztozonych przez Uczestnikéw projektu.

§ 13
Warunki udzielania podstawowego wsparcia pomostowego

1. Warunkiem uzyskania podstawowego wsparcia pomostowego jest:

a) zlozenie przez Uczestnika projektu Wniosku o0 przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego stanowigcego zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu,

b) uzyskanie pozytywnej oceny Beneficjenta przyznajacego srodki na podstawowe
wsparcie pomostowe,

c) podpisanie Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

2. Beneficjent pomocy zobowigzuje sie zapewni¢ Uczestnikom Projektu, ktdrzy zostali
cztonkami/pracownikami spétdzielni socjalnej w wyniku udziatu w projekcie, a na
ktérych przystuguje podstawowe wsparcie pomostowe, mozliwosé pozostawania
cztonkami i pracownikami spétdzielni socjalnej przez okres nie krotszy niz 12
miesiecy.

3. Beneficjent pomocy, ktéry jest podatnikiem podatku VAT, zobowigzany jest do
przeznaczenia catej kwoty srodkéw uzyskanych w wyniku zwrotu zaptaconego
podatku VAT na pokrycie wydatkédw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza.

4. Do wniosku 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego Uczestnik projektu
jest zobowigzany dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

a) zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne wystawione przez ZUS/KRUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem
podatkéw, wydane nie pézniej niz 1 miesigc przed zlozeniem wniosku,?

2Dotyczy zarejestrowanej spotdzielni socjalnej uczestniczacej w Projekcie
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b) dokumenty umozliwiajace ocene sytuacji finansowej (sprawozdanie finansowe -
bilans oraz rachunek zyskow i strat za zamkniete ostatnie 6 miesiecy/kwartat lub
uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek
zyskéw strat za zamkniete ostatnie 6 miesiecy/kwartat lub bilans otwarcia (jezeli
dziatalno$é jest prowadzona krécej niz kwartat)®

c) zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w ktérym
wnioskodawca przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdéch latach
kalendarzowych poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, wydane na podstawie
przepisow o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej lub
oswiadczenie o niekorzystaniu z pomocy de minimis;

§14
Warunki udzielania przedtuzonego wsparcia pomostowego

1. W uzasadnionych przypadkach, w 5 miesigcu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
spofdzielnia socjalna moze ubiegaé sie o przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego na okres kolejnych 6 miesiecy.

2. Warunkiem uzyskania przez Uczestnika projektu Wniosku o0 przyznanie
przedtuzonego wsparcia pomostowego jest:

a) zilozenie przez Uczestnika projektu Whniosku o przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego stanowigcego zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu,

b) uzyskanie pozytywnej oceny Beneficjenta przyznajacego srodki na przedtuzone
wsparcie pomostowe,

c) podpisanie aneksu do Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

3. Do Whniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego spotdzielnia
socjalna jest zobowigzana dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

a) zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne wystawione przez ZUS/KRUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem
podatkow, wydane nie pdzniej niz 1 miesigc przed ztozeniem wniosku,

b) dokumenty umozliwiajgce ocene sytuacji finansowej (sprawozdanie finansowe -
bilans oraz rachunek zyskéw i strat za zamkniete ostatnie 6 miesiecy/kwartat lub
uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek
zyskow strat za zamkniete ostatnie 6 miesiecy/kwartat,

c) zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w ktérym
wnioskodawca przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwoch latach
kalendarzowych poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, wydane na podstawie
przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej lub
oswiadczenie o niekorzystaniu z pomocy de minimis;

4. Po podjeciu decyzji o przyznaniu przedtuzonego wsparcia pomostowego, Beneficjent
informuje spoétdzielnie socjalng o jej wyniku i w przypadku, gdy jest ona pozytywna
podpisuje z nig aneks do Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, ktory okresla
w szczegolnosci wartos¢ i warunki wyptaty srodkéw oraz stanowi podstawe
wyptacania srodkow.

3 Dotyczy zarejestrowanej spotdzielni socjalnej uczestniczacej w Projekcie
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§15
Rozliczanie wsparcia pomostowego

Rozliczenie przekazanych Uczestnikom projektu srodkéw finansowych odbywa sie na
podstawie skfadanych zestawieh poniesionych wydatkdéw. Spétdzielnia socjalna ma
obowigzek dostarczy¢ w/w dokumenty do dnia 15tego kazdego miesigca za
poprzedni miesigc rozliczeniowy.

Warunkiem uznania wydatkow poniesionych w ramach wsparcia pomostowego za
kwalifikowane, jest wydatkowanie $srodkéw w ramach wsparcia pomostowego zgodnie
zWnioskiem o0 przyznanie podstawowego lub przediuzonego wsparcia
pomostowego.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub powziecia watpliwosci co do
ztozonego zestawienia poniesionych wydatkéw, Beneficjent wzywa Beneficjenta
pomocy do ich uzupetnienia lub ztoZzenia dodatkowych wyjasnienn w wyznaczonym
terminie.

Nieztozenie przez spoidzielnie socjalng wyjasnien, o ktérych mowa w ust.3,
nieusuniecie brakéw lub uznanie przez Beneficjenta, w oparciu o przedtozone
dokumenty lub zlozone wyjasnienia, ze wsparcie zostato w catosci lub czesci
wydatkowane niezgodnie z wnioskiem o0 przyznanie wsparcia pomostowego,
powoduje obowigzek zwrotu odpowiednio w catosci lub czesci przekazanego
spotdzielni socjalnej wsparcia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
przekazania wsparcia.

§16

Postanowienia korncowe
Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta
Spotdzielnia socjalna zobowigzana jest do stosowania postanowieh zapisanych w
niniejszym Regulaminie oraz zawartych umowach realizowanych w ramach Projektu.
Spotdzielnia socjalna ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé Beneficjenta o
wszystkich zmianach, ktére majg wptyw na prawidtowa realizacje projektu (m.in.
zmianie danych  osobowych, kontaktowych, zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej itp.)
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg zapisy
Umowy o Swiadczeniu ustug szkoleniowo-doradczych, Umowy o przyznanie srodkéw
finansowych na zatozenie/zatrudnienie/przystapienie do spoétdzielni socjalnej oraz
Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, zawierane pomiedzy Beneficjentem a
spétdzielnig socjalna.
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, jako Beneficjent Poddziatania
7.2.2 POKL, nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach, rozporzadzeniach i
wytycznych dotyczgcych funduszy strukturalnych oraz rézne interpretacje zapiséw
prawnych przez Instytucje Wdrazajace i Zarzgdzajace POKL, mogace pojawi¢ sie w
trakcie realizacji projektu. Wprowadzone zmiany mogg skutkowaé¢ zmianami w
Regulaminie przyznawania srodkow finansowych na
zatozenie/zatrudnienie/przystapienie do spotdzielni socjalnej oraz przyznawania
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podstawowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego, jak rowniez innych
dokumentach projektowych. O zmianach dokumentéw Beneficjent informowaé bedzie
spotdzielnie socjalne na stronie internetowej projektu.

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Whniosek o przyznanie srodkow finansowych na zatozenie/
zatrudnienie/ przystgpienie do spotdzielni socjalnej.
2. Zatgcznik nr 2. — Karta oceny formalnej wniosku na zatozenie/
zatrudnienie/przystgpienie do spotdzielni socjalnej.
3. Zatgcznik nr 3 — Plan zalozenia i dziatania spotdzielni socjalnej/ Plan wykorzystania
Srodkow finansowych
4. Zatacznik nr 4 - Karta oceny merytorycznej Planu zatozenia i dziatania spotdzielni
socjalnej/Planu wykorzystania srodkéw finansowych.
5. Zalgcznik nr 5 - Umowa o przyznanie $rodkow finansowych na zatozenie/
zatrudnienie/przystgpienie do spoétdzielni socjalnej
6. Zatgcznik nr 6 - Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego
Zatgcznik nr 7 - Wniosek o0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
8. Zatgacznik nr 8 - Wniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego
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