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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w zadaniu 7 - Dotacje i wsparcie pomostowe
w ramach projektu ,,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej — Etap I”

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w zadaniu 7 — Dotacje
i wsparcie pomostowe w ramach projektu ,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej — ETAP
I”, zwanego dalej ,Projektem”.

§1
Informacje o projekcie

1. Projekt ,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej — ETAP [I” (nr projektu WND-
POLK.07.02.02-12.001/08) realizowany jest przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie: 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie: 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spoteczne.

2. Biuro Projektu znajduje sie w Krakowie, przy ul. Kunickiego 5, | pietro pok. 121-124
telefon: 12 426 88 10; 12 426 88 11. Biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8:00 do 16:00. Strony internetowe projektu: www.wortales.rops.krakow.pl
oraz www.ares.rops.krakow.pl

3. Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewodztwo matopolskie.
4. Okres realizacji projektu: od 01.07.2008 do 31.12.2014.

5. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa.

§2
Stownik pojec¢ (definicje)

—_—

. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
a) Beneficjent (Organizator) — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

b) Uczestnik — osoba, ktdra spetnia kryteria formalne udziatu w projekcie okreslone w §3
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa, ktéra pomysinie przeszta proces rekrutacji.

c) Komisja Rekrutacyjna — Komisja powotana przez Beneficjenta (Organizatora), ktérej
zadaniem jest wybor Uczestnikow projektu.

d) Strona internetowa projektu — strona, na ktérej bedg umieszczone informacje na
temat projektu tj. www.wortales.rops.krakow.pl oraz www.ares.rops.krakow.pl
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§3
Kwalifikowalnosé uczestnikow

1. Do projektu mogg by¢ rekrutowane:

a) osoby fizyczne, w wieku aktywnosci zawodowej (W szczegdlnosci osoby fizyczne,
o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych!) zagrozone
wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 ustawy o pomocy spotecznej

b) osoby wydelegowane do udzialu w projekcie przez osoby prawne, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych (organizacje
pozarzadowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, jednostki samorzadu terytorialnego, ko$cielne osoby prawne)?

spetniajgce rownoczesnie ponizsze kryteria:

a) miejsce zamieszkania (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie wojewddztwa
matopolskiego, a w przypadku osob oddelegowanych do udziatu w projekcie przez
osoby prawne warunkiem uczestnictwa jest oddelegowanie przez osobe prawna, ktéra
ma siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa matopolskiego.

b) posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

c) nie karane za przestepstwa umysine przeciwko obrotowi gospodarczemu w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny.

z wylaczeniem osoéb fizycznych, ktére:

a) prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza/zawiesity dziatalnos¢ lub byty cztonkami spotdzielni
socjalnej (tzn. ktére posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub byty
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym) w okresie 12 miesiecy przed
przystapieniem do projektu?®,

b) korzystajg lub skorzystaty z innych srodkéw publicznych na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkow
oferowanych w ramach PO KL na pokrycie wydatkdw zwigzanych z zatozeniem i/lub
przystgpieniem/zatrudnieniem osoby fizycznej do spotdzielni socjalnej;

! Osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby

wskazane w art. 1 ust 2 pkt 1-4 i 6-7 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych

2 Wszystkie dokumenty np. formularze, o$wiadczenia, umowy, wnioski podpisywane sg przez osoby uprawnione do

reprezentowania danej osoby prawnej
3 Z wyjatkiem osdb oddelegowanych do spétdzielni przez osoby prawne
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c) sa lub byly zatrudnione w ciggu ostatnich 2 lat u Beneficjenta lub Wykonawcy”, a takze
osoby, ktére faczy Ilub taczyt z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta lub
Wykonawcy uczestniczacym w procesie rekrutaciji:

— zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) i/lub

— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, i/lub

—inny zwigzek faktyczny, kiéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
zachowania zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikédw i oceny
planéw

2. Kandydaci sg zobowigzani do potwierdzenia swojego statusu wtasciwymi dokumentami
lub oswiadczeniami sktadanymi na etapie rekrutacji, zgodnie z Formularzem Rekrutacyjnym.

§4
Zasady Rekrutaciji

1. Rekrutacje i weryfikacje Kandydatow na Uczestnikdéw Projektu prowadzi Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta zgodnie z dokumentacjg rekrutacyjng, w
tym: Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa, Formularzem Rekrutacyjnym wraz z
wymaganymi zatgcznikami dla osoéb fizycznych / grup inicjatywnych (stanowigcym
zatgcznik nr 1 niniejszego Regulaminu), Formularzem Rekrutacyjnym wraz z
wymaganymi zatgcznikami dla osob prawnych / grup inicjatywnych (stanowigcym
zatgcznik nr 2 niniejszego Regulaminu), Kartg oceny Formularza Rekrutacyjnego oséb
fizycznych / grup inicjatywnych (stanowigcym zatacznik nr 3 niniejszego Regulaminu) i
Kartg oceny Formularza Rekrutacyjnego dla oséb prawnych / grup inicjatywnych
(stanowigcym zatgcznik nr 4 niniejszego Regulaminu)

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi
i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw w oparciu o dokumenty rekrutacyjne.

2. Informacja o miejscu i terminie rekrutacji oraz dokumenty zwigzane z rekrutacjg sg do
pobrania w biurze projektu oraz na stronie internetowej: www.wortales.rops.krakow.pl i
www.ares.rops.krakow.pl

3. Kandydaci na Uczestnikow projektu powinni wypetni¢ Formularz Rekrutacyjny, o ktérym
mowa w§4, ust 1 oraz zlozy¢é go w jednym egzemplarzu osobiscie lub za
posrednictwem poczty lub kuriera na adres:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Ul. Piastowska 32

30-070 Krakow

z dopiskiem: ,Formularz rekrutacji i uczestnictwa do projektu: Akademia Rozwoju
Ekonomii Spotecznej — ETAP I” — Wsparcie dotacyjne

wykonawcy uczestniczacego w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw
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Beneficient ma obowigzek zachowania formy korespondenciji elektronicznej lub
pisemnej z kandydatami ubiegajgcymi sie o udziat w projekcie.

Przedlozenie nieprawdziwego zaswiadczenia/dokumentu Ilub podanie danych
niezgodnych ze stanem faktycznym w Formularzu Rekrutacyjnym lub w o$wiadczeniu
skutkowa¢ bedzie wykluczeniem z projektu i moze by¢ potraktowane jako préba
wytudzenia $rodkéw finansowych oraz podlega¢ powiadomieniu wiasciwych organow
Scigania.

W celu oceny Formularzy Rekrutacyjnych Beneficjent powota Komisje Rekrutacyjng
ztozong z 0s6b oddelegowanych przez Beneficjenta oraz niezaleznych ekspertéw
zaproszonych do Komisji Rekrutacyjne;j.

Proces rekrutacji bedzie obejmowac 3 etapy:

Etap 1 — ocena formalna formularzy rekrutacyjnych
Etap 2 — ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych
Etap 3 — rozmowa kwalifikacyjna

Ocene formalng dokumentacji Kandydatéw przeprowadzi cztonek Komisji Rekrutacyjnej
na podstawie kryteriow kwalifikowalnosci wskazanych w czesci | Karty oceny
Formularza Rekrutacyjnego dla oso6b fizycznych/grup inicjatywnych (stanowiagce;j
Zatacznik nr 3 niniejszego Regulaminu) lub w czesci | Karty oceny Formularza
Rekrutacyjnego dla osdb prawnych / grup inicjatywnych (stanowigcej Zatacznik nr 4
niniejszego Regulaminu).

Formularze rekrutacyjne ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Formularze niekompletne (brak uzupetnionych wszystkich wymaganych pol, brak
kompletnych zatgcznikéw) lub dotkniete innymi brakami zostang odrzucone na etapie
oceny formalnej z zastrzezeniem §4 ust. 11.

Beneficjent dopuszcza jednorazowg poprawe Formularza, na etapie oceny formalne;.
Poprawa Formularza Rekrutacyjnego oznacza uzupetnienie brakujgcych wymaganych
pdl lub korekte innych brakéw formalnych. Poprawiony Formularz nalezy ztozy¢é w
sposob okreslony w §4 ust. 3 w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania
wezwania Beneficjenta do poprawy Formularza.

Ocena formalna zostanie zakonczona w terminie do 14 dni roboczych od dnia
zakonczenia naboru. O wynikach oceny formalnej Beneficjent poinformuje na stronie
internetowej www.wortales.rops.krakow.pl i www.ares.rops.krakow.pl oraz za pomocg
poczty elektronicznej lub tradycyjnej na adresy podane w formularzach rekrutacyjnych.

Podczas oceny merytorycznej formularze rekrutacyjne oceniane sg niezaleznie przez 2
cztonkow Komisji Rekrutacyjne;j.

Ocena merytoryczna zostanie przeprowadzona zgodnie z nastepujacymi kryteriami
oceny zawartymi w czesci Il Karty oceny Formularza Rekrutacyjnego dla osob
fizycznych/grup inicjatywnych (stanowigcej Zatgcznik nr 3 niniejszego Regulaminu) lub
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w czesci |l Karty oceny Formularza Rekrutacyjnego dla oséb prawnych / grup

inicjatywnych (stanowigcej Zatgcznik nr 4 niniejszego Regulaminu):

Lp. | Nazwa kryterium Maksymalna liczba punktow
1. | Pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg, wykorzystanie 30
niszy rynkowe;.
2. | Szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci 30
gospodarczej.
3. | Umiejetnos¢ oszacowania wydatkéw inwestycyjnych 10
4. | Posiadana wiedza, umiejetnoéci, doswiadczenie 20
w kontekscie planowanej dziatalnosci gospodarcze;.
5. | Przynalezno$¢ do grupy inicjatywnej’ 10
LACZNIE 100
15. Oceniajgcy zobowigzany jest do podania uzasadnienia dla dokonanej oceny czastkowe;j
(kazdego kryterium) oraz podsumowania ocenianego Formularza.
16. Ostateczna liczba punktéw przyznanych podczas oceny merytorycznej stanowi Srednig

17.

18.

19.

arytmetyczng ocen (liczby punktoéw) przyznanych przez dwéch cztonkdéw Komisiji.

W przypadku rozbieznosci siegajacych co najmniej 30% punktow pomiedzy ocenami
dwdch czionkéow Komisji (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢
minimum 60% punktéw), Formularz poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg
przeprowadza 3 czionek Komisji Rekrutacyjnej. Ocena tej osoby stanowi wéwczas
ocene ostateczng Formularza.

Do kolejnego etapu rekrutacji w projekcie zakwalifikowani zosta¢ moga jedynie ci
Kandydaci, ktorzy uzyskali nie mniej niz 60 punktéw oraz nie mniej niz 50% w
merytorycznych kryteriach czastkowych oznaczonych numerami 1, 2, 3, 4.

Ocena merytoryczna zostanie zakonczona w terminie do 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia oceny formalnej. O wynikach oceny merytorycznej Beneficjent poinformuje
na stronie internetowej www.wortales.rops.krakow.pl oraz www.ares.rops.krakow.pl
oraz za pomocg poczty elektronicznej lub tradycyjnej na adresy podane w formularzach
rekrutacyjnych.

5

w przypadku spéldzielni socjalnych osob fizycznych grupa inicjatywna wynosi min. 5 oséb fizycznych,

a w przypadku spotdzielni socjalnej os6b prawnych - 2 osoby prawne, zgodnie z art. 4 ustawy o spotdzielniach

socjalnych.
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Kandydaci, ktérzy podczas oceny merytorycznej zdobedg najwiekszg liczbe punktow
zostang zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej
Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie za pomocg poczty elektronicznej lub
tradycyjnej.

Rozmowa kwalifikacyjna polega na przeprowadzeniu testu kompetenciji przez osobe
przygotowang merytorycznie do realizacji tego typu dziatan (np. psychologa lub
doradce zawodowego) lub rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng, ktorej celem jest
weryfikacja predyspozycji Kandydata do zatozenia i prowadzenia spétdzielni socjalne;.
W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat moze uzyska¢ do 20 pkit.

Doradca zawodowy po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej podejmuje decyzje o
skierowaniu Uczestnika do odbycia  wsparcia szkoleniowo - doradczego przy
uwzglednieniu predyspozycji psychofizycznych i przewidywanej roli w spotdzielni
socjalnej. W uzasadnionych wypadkach (w szczegdlnosci dotyczy to osob, ktdére majg
by¢ zatrudnione w spétdzielni socjalnej osdb prawnych) dopuszczalne jest nie
obejmowanie Uczestnika/Uczestnikdw petnym zakresem szkolen.

Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikowani zostang kandydaci, ktérzy uzyskali
minimum 50% punktéw za rozmowe kwalifikacyjna.

§5
Procedura odwotawcza

W przypadku negatywnej oceny Formularza Rekrutacyjnego na etapie oceny formalnej
i merytorycznej osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie ma prawo ziozenia
pisemnego odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 5 dni roboczych
od dnia jej opublikowania na stronie www.wortales.rops.krakow.pl oraz
www.ares.krakow.pl

Beneficjent ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie do 5 dni roboczych od
jego otrzymania.

Weryfikacji tresci odwotania dokonuje czionek Komisji Rekrutacyjnej, ktéry nie
uczestniczyt w weryfikacji formalnej lub merytorycznej formularza, ktérego dotyczy
odwotanie. Przyjecie argumentacji podniesionej w odwotaniu skutkuje przekazaniem
Formularza Rekrutacyjnego wraz z wyjasnieniami do ponownej oceny (powtorzeniem
procedury oceny). Powtdrnej oceny Formularza Rekrutacyjnego dokonajg inni
cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej, niz ci ktorzy oceniali Formularz.

Wynik powtdrnej oceny Formularza jest wigzacy.
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§6
Wsparcie doradczo - szkoleniowe

1. Z Uczestnikami projektu zostajg zawarte umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych.

2. W/w umowa okresla zasady korzystania z ustug szkoleniowych i doradczych w trakcie
uczestnictwa w projekcie i stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do odbycia cyklu szkolen wynoszacego 40 godzin,
w grupach szkoleniowych liczacych maksymalnie 15 oséb oraz skorzystania z wsparcia
doradczego wynoszacego 20 godzin, w podziale na doradztwo grupowe (dla grupy
inicjatywnej) oraz doradztwo indywidualne.

4. Wsparcie doradczo — szkoleniowe poprzedzone jest przeprowadzeniem analizy potrzeb
doradczo-szkoleniowych, co znajduje wyraz w opracowaniu indywidualnego programu
dla kazdego Uczestnika projektu.

5. Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin
szkolen i doradztwa okreslonych w indywidualnym programie, o ktérym mowa w ust.4.
W razie nieobecnosci Uczestnik projektu zobowigzany jest przedtozy¢ co najmnigj
oSwiadczenie podajgce powod nieobecnosci pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikéw i wypowiedzenia umowy o swiadczeniu ustug szkoleniowo-doradczych
przez Beneficjenta.

6. Kazdy Uczestnik jest zobowigzany uczestniczy¢é w w/w szkoleniach i ustugach
doradczych chyba, ze dysponuje wystarczajacymi kwalifikacjami, ktére powinny by¢
poparte odpowiednimi dokumentami (np. zaswiadczeniem o odbytych szkoleniach lub
ustugach doradczych).

7. Wsparcie doradcze jest udzielane Uczestnikom projektu w formie doradztwa
indywidualnego i grupowego, w terminach uzgodnionych z Beneficjentem.

8. Grupa inicjatywna moze rowniez otrzymac¢ indywidualnego doradce, ktéry petni role
opiekuna, zaréwno na etapie tworzenia Planu zatozenia i dzialalnosci spoétdzielni
socjalnej/Planu wykorzystania srodkéw finansowych, jak réwniez w okresie minimum
pierwszych 6 miesiecy dziatania spétdzielni socjalne;j.

§7
Wsparcie finansowe

1. W ramach projektu przyznawane sg dwa typy wsparcia finansowego:

a) srodki finansowe na zatozenie/przystapienie/zatrudnienie do/w spétdzielni socjalnej
— jednorazowe Ilub w formie transz bezzwrotne wsparcie kapitatowe na
sfinansowanie kluczowych wydatkow umozliwiajgcych funkcjonowanie
nowopowstatej lub rozwdj istniejgcej spotdzielni socjalnej. Pomoc przyznawana
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bedzie do wysokosci 20 tys. PLN na Uczestnika projektu®. Maksymalna kwota to
200 tys. PLN na 1 spdtdzielnie socjalng (wysokos¢ wsparcia oraz sposob jego
wyptaty kazdorazowo uzgadniana bedzie z indywidualnym doradca w trakcie
sporzadzania Planu zatozenia i dziatania spotdzielni socjalnej/Planéw wykorzystania
srodkéw finansowych inwestycji oraz ostatecznie zatwierdzana przez Komisje
Oceny Wnioskow)

b) wsparcie pomostowe — bezzwrotne wsparcie kapitatowe w kwocie nie wiekszej niz
800 PLN miesiecznie na Uczestnika projektu’ przyznawane czionkom spétdzielni
socjalnej w ratach miesiecznych, przez okres pierwszych 6 miesiecy od dnia
podpisania umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego (podstawowe wsparcie
pomostowe). W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ przedtuzenia
wsparcia pomostowego, nie dtuzej jednak niz do 12 miesiecy od dnia podpisania
Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

Szczegoty przyznawania wsparcia finansowego okresla Regulamin przyznawania
srodkéw finansowych na zatozenie/przystapienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej
oraz przyznawania podstawowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego w zadaniu 7 -
Dotacje i wsparcie pomostowe.

§8

Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta.

2. W razie watpliwosci, ostateczna interpretacja Regulaminu projektu lezy w kompetenc;ji
Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiany takie
powinny by¢ ogtaszane na stronie internetowej projektu z siedmiodniowym
wyprzedzeniem.

Zatgczniki:

1.
2.
3.

4.

Zatacznik nr 1 — Formularz Rekrutacyjny dla osoéb fizycznych/grup inicjatywnych
Zatacznik nr 2 — Formularz Rekrutacyjny dla os6b prawnych/grup inicjatywnych
Zatgcznik nr 3 — Karta oceny Formularza Rekrutacyjnego oséb fizycznych/grup
inicjatywnych

Zatacznik nr 4 — Karta oceny Formularza Rekrutacyjnego dla osoéb prawnych/grup
inicjatywnych

® Bedacego osoba fizyczna, niezatrudniona w wieku aktywnosci zawodowej (0soby, o ktorych mowa w art. 4

ust

1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych) zagrozong wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu

sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 ustawy o pomocy spotecznej
! Bedacego osoba fizyczna, niezatrudniong w wieku aktywnosci zawodowej (osoby, o ktérych mowa w art. 4

ust

1 ustawy o spétdzielniach socjalnych) zagrozong wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu
sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 ustawy o pomocy spotecznej
i,
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5. Zalacznik nr 5 — Umowa o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych
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