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1. Cel wsparcia realizowanego w ramach Podziatania 7.2.2 PO KL

Celem wsparcia realizowanego w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL jest rozwijanie
sektora ekonomii spofecznej. Dla realizacji tego celu przewidziano wsparcie stuzgce
stworzeniu stabilnego systemu instytucji wspierajacych rozwdéj podmiotéw ekonomii
spotecznej.

Dodatkowo od 1 czerwca 2010 do Szczegdétowego Opisu Priorytetow PO KL (SzOP)
wprowadzony zostat nowy zestaw form wsparcia adresowanych do:

a. osoéb fizycznych, w wieku aktywnosci zawodowej (w szczegdlnosci do
osob fizycznych, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych?') zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej
jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 ustawy o pomocy spotecznej;

b. oséb prawnych, o ktérych mowa w ustawie art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (organizacje
pozarzadowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jednostki samorzadu terytorialnego,
koscielne osoby prawne).

W SzOP przewidziano, m.in., wsparcie doradcze i szkoleniowe oferowane
w momencie zaktadania spotdzielni socjalnej oraz w poczatkowym okresie jej
funkcjonowania, przyznanie srodkow finansowych na zatozenie i przystgpienie do
spotdzielni socjalnej oraz zatrudnienie w spotdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1
ustawy o spotdzielniach socjalnych?, a takze mozliwo$¢ uzyskania wsparcia
pomostowego o charakterze doradczym i finansowym przez okres do 12 miesiecy.

Nowe formy wsparcia przewidziane w ramach Poddziatania 7.2.2 od 1 czerwca 2010
r. stanowig uzupetnienie dla pozostatych dziatan realizowanych w ramach Priorytetu
VII - zarébwno dziatan aktywizacyjno-zawodowych, jak réwniez dziatan wspierajgcych
rozwoj ekonomii spotecznej.

W odréznieniu od Dziatania 6.2 PO KL (ktore wspiera rozwdj szeroko rozumianej
przedsiebiorczosci i dopuszcza zaktadanie spotdzielni i spétdzielni socjalnych jako
jedng z form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej), celem Poddziatania 7.2.2 jest
rozwijanie sektora ekonomii spotecznej i aktywizacia 0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez zaangazowanie tych osob w tworzenie lub
przystepowanie do spoétdzielni socjalnych.

2. Zasady udzielania wsparcia.

Dla zapewnienia trwatosci i operacyjnosci realizowanych przedsiewzie¢ z zakresu
rozwoju spotdzielczosci socjalnej (typy operacji nr 2 i 3 wskazane w SzOP) w ramach
Poddziatania 7.2.2 PO KL, opracowane zostaly Wytyczne w sprawie udzielania
wsparcia na zaktadanie/ zatrudnianie/ przystepowanie do spoétdzielni socjalnych

! Osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
osoby wskazane w art. 1 ust 2 pkt 1-4 i 6-7 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

2 Art. 5aust 1. W przypadku gdy zatozycielami spétdzielni socjalnej sq organizacje pozarzgdowe, koScielne osoby
prawne lub jednostki samorzgdu terytorialnego, sq one zobowigzane do zatrudnienia w spoétdzielni co najmniej
pieciu 0sob sposrod osob wymienionych w art. 4 ust. 1 w terminie sze$ciu miesiecy od dnia wpisu spétdzielni do
Krajowego Rejestru Sqdowego.



w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL “Wsparcie ekonomii spotecznej”. Celem
niniejszych Wytycznych jest okreslenie minimalnych wymagan dotyczacych
Beneficjentow  (projektodawcéw), typu i zakresu tematycznego projektow,
uczestnikow (bezposrednich odbiorcow pomocy), zasad przyznawania wsparcia, w
tym zasad udzielania pomocy publicznej, a takze monitorowania i rozliczania
przyznanej pomocy.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszymi Wytycznymi stosuje sie zapisy ustawy
0 spotdzielniach socjalnych i ustawy prawo spodtdzielcze, a takze zapisy
Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL oraz Systemu Realizacji PO KL.

3. Typy realizowanych projektéw

Niniejsze Wytyczne maja zastosowanie do nastepujgcych typdw operacji ujetych w
ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL:

- wsparcie dla oséb fizycznych zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w formie spoétdzielni socjalnej, poprzez zastosowanie
w ramach projektu co najmniej dwdch z nastepujgcych instrumentow:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spotdzielni
socjalnej,

e przyznanie s$rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg osobami, ktdre rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci lub przystapity do spotdzielni socjalnej w wyniku
uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys. na osobe (cztonka),

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci 800 zt,
potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
przyznanych srodkéw — wytgcznie dla osob, ktére rozpoczety dziatalnos¢ lub
przystapity do spétdzielni w ramach danego projektu. (Podstawowe wsparcie
pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do
beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach
oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta, dopuszczalne
jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w
uzasadnionych przypadkach wyrazic zgode na pokrycie wydatkéw
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji
dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego);

- wsparcie dla oséb prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, poprzez zastosowanie w ramach
projektu co najmniej dwdch z ponizszych instrumentow:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia
spofdzielni socjalnej,

e przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie osoby
fizycznej do spoétdzielni socjalnej do wysokosci 20 tys. zt na kazdg osobe
fizyczng przystepujacy i/lub nowozatrudniong w spoétdzielni socjalnej zgodnie



z art. 5a ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych — wytgcznie dla oséb, ktore
uczestniczyty w projekcie,

e wsparcie pomostowe w okresie do 6/ do 12 miesiecy od momentu
przystgpienia i/lub zatrudnienia w spétdzielni socjalnej kazdej z oséb zgodnie
z art. 5a ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, obejmujace finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci 800 zt
(na kazdg z oso6b zatrudnionych w spoétdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy
0 spoétdzielniach socjalnych), potaczone z doradztwem — wytacznie dla oséb,
ktdre rozpoczety dziatalnosc lub przystgpity do spoétdzielni w ramach danego
projektu. (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek
uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6
miesiecy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego.
W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany
do beneficjenta, dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych wypadkach wyrazi¢ zgode
na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od
dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego).

4. Wymagania wobec Beneficjentow (operatoréw wsparcia)

Beneficjent realizujgcy wsparcie w ramach Poddziatania 7.2.2 powinien posiadac
doswiadczenie w zakresie wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej oraz potencjat
administracyjny i finansowy do realizacji ww. dziatan.

4.1. Obowiazki Beneficjenta

1. Z zastrzezeniem indywidualnej specyfiki kazdego projektu, do obowigzkow
Beneficjenta realizujgcego projekt w ramach Poddziatania 7.2.2, nalezy przede
wszystkim:

a. Opracowanie i przedtozenie do Instytucji Posredniczacej Il stopnia (IP2)
wniosku o dofinansowanie projektu, zawierajacego szczegotowe
informacje na temat zakresu planowanego wsparcia, w tym
w szczegolnosci, odpowiadajgce specyfice projektu, informacje dotyczace:

— sposobu i trybu rekrutacji uczestnikéw projektu;

— planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym m.in.
zatozeh programowych, zakresu tematycznego, metodologii nauczania,
informacji na temat ilosci doradcéw i wyktadowcéw planowanych do
zaangazowania, wymiaru godzinowego, liczebnos$ci grup itp.)

— obiektywnych i merytorycznych kryteriow selekcji uczestnikow projektu,
ktérym zostang przyznane $rodki na zatozenie/przystgpienie do
spotdzielni socjalnej lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej;

— sposobu i trybu monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania
przyznanego wsparcia.

b. Przygotowanie dokumentéw stanowigcych podstawe do udzielenia
wsparcia na rzecz uczestnikow projektu (Regulamin rekrutacji uczestnikéw,
Formularz rekrutacyjny, Karte oceny formularza rekrutacyjnego, Regulamin
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przyznawania  Srodkéw  finansowych  na  zatoZenie/zatrudnienie/
przystapienie do spotdzielni socjalnej)

c. Pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu;

d. Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci

zapewnienie odpowiednio przygotowanej kadry wyktadowcéw, zaplecza
organizacyjnego i merytorycznego dla uczestnikdw projektu, materiatdw
dydaktycznych, itp.;

. Dokonanie podziatu $rodkéw finansowych pomiedzy uczestnikéw projektu
przy zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych
procedur, w tym organizacja prac Komisji Oceny Wnioskow;

Wyptata srodkéw na rachunek spotdzielni socjalnej oraz monitorowanie
prawidtowosci wydatkowania srodkow przez spotdzielnie socjalne przez 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkow finansowych;

. Realizacja wsparcia pomostowego (podstawowego i przedtuzonego);

. Przestrzeganie zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur. Naruszenie
przez Beneficjenta realizujgcego dany projekt zasad bezstronnosci
i przejrzystoséci procedur, moze skutkowac proporcjonalnym do liczby
uczestnikébw zmniejszeniem dofinansowania projektu lub rozwigzaniem
umowy o dofinansowanie projektu. Przez naruszenie zasad bezstronnosci i
rzetelnosci nalezy rozumie¢ w szczegodlnosci wszelkie odstepstwa od
niniejszych Wytycznych, ktére moggq bezposrednio wptyngé na brak
obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikow projektu lub na etapie
przyznania Srodkéw finansowych na zatozenie/zatrudnienie/przystapienie
do spotdzielni socjalnej. W szczegodlnosci, ze wsparcia udzielanego w
ramach projektu realizowanego przez danego Beneficjenta powinny zostaé
wytgczone osoby zatrudnione w ciggu ostatnich 2 lat u tego Beneficjenta,
partnera lub wykonawcy, a takze osoby, ktére taczy Iub taczyt z
Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta, partnera lub wykonawcy
uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny Planu zatozenia i dziatalnoSci
spotdzielni socjalnej/Planu wykorzystania srodkéw finansowych

a) zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii
prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub

b) zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, i/lub

c) inny zwigzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co
do zachowania zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikéw
i oceny planow.

Pracownicy Beneficjenta, Partnera i/lub Wykonawcy uczestniczacy
w procesie rekrutacji i oceny Plandéw, zobowigzani sg do podpisania
deklaracji bezstronnosci i poufnosci. Dotyczy to réwniez pracownikéw
zespotu zarzadzajgcego projektem, o ile zakres obowigzkéw im
powierzonych, cho¢by czesciowo pokrywa sie z zadaniami realizowanymi
przez osoby zajmujgce sie rekrutacjgq lub oceng Planéw (decyzja
odnos$nie wytgczenia 0sOb spokrewnionych ze wskazang powyzej
kategorig pracownikéw nalezy kazdorazowo do IP2).

Monitorowanie wydatkowania przez uczestnikow projektu Srodkdéw
w zakresie VAT i ZUS/KRUS, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Wytycznych.



J.  Weryfikacja Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis na mocy rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29
marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311)
I wydanie uczestnikowi projektu (Beneficjentowi pomocy) zaswiadczenia
0 udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007
roku w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
W rolnictwie i rybotéwstwie (Dz.U. Nr 53 poz. 354)%. Beneficjent jest
zobowigzany do wydania w/w zaswiadczen w kazdym przypadku
podpisania z Beneficjentem pomocy umowy badZz aneksu do umowy,
zwigzanych z udzieleniem pomocy finansowej i/lub szkoleniowo -
doradcze.

k. Przygotowanie i przekazanie do UOKIK sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia
2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji
0 nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtoSciach
przedsiebiorcow we wptatach Swiadczen naleznych na rzecz sektora
finanséw publicznych (Dz.U. 2008 Nr 153 poz. 952)°.

|. Realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegolnosci
z przepisami ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej) oraz  obowigzujgcymi  dokumentami programowymi
w szczegolnosci zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej PO KL,
Systemem Realizacji PO KL 2007 — 2013, zasadami udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL.

m. Beneficjent zobowigzany jest do informowania P2 o wszelkich
problemowych sytuacjach, ktére zaistniaty w trakcie realizacji projektu
i moga mie¢ negatywny wplyw na realizacje postanowien zawartych
w umowie o dofinansowanie projektu.

Przygotowanie wymaganych dokumentéw operacyjnych

Z zastrzezeniem indywidualnej specyfiki kazdego projektu przed
przystgpieniem do rekrutacji uczestnikow projektu, Beneficjent zobowigzany
jest przygotowac i podaé¢ do publicznej wiadomosci nastepujgce dokumenty,
stanowigce podstawe do udzielania wsparcia na rzecz uczestnikow projektu:

e Regulamin rekrutacji uczestnikow

e Formularz rekrutacyjny

e Karte Oceny Formularza Rekrutacyjnego

e Regulamin przyznawania $rodkéw finansowych

Beneficjent opracowuje powyzsze dokumenty na podstawie minimalnego ich
zakresu wskazanego w niniejszych Wytycznych. Beneficjent przedstawia
dokumenty do akceptacji IP2 w okreslonym przez nig terminie
poprzedzajacym dzien rekrutacji do projektu. W przypadku zgtoszenia przez

w przypadku zmiany lub uchylenia wskazanego rozporzadzenia, Beneficjent zobowigzany jest postepowac
zgodnie z wéwczas obowigzujacym aktem prawnym



Beneficjenta  konieczno$ci  wprowadzenia zmian do  wskazanych
dokumentdéw, konieczne jest uzyskanie ponownej akceptacji IP2 dotyczacej
zakresu oraz terminu wprowadzenia proponowanych modyfikacji (IP2 moze
nie wyrazi¢ zgody na wprowadzenie zmian do dokumentéw w szczegdlnosci
w przypadku, gdy nowe zapisy wprowadzajg mniej korzystne rozwigzania dla
uczestnikow projektu i/lub gdy dokonywane sg w ramach tej samej edycji
rekrutacji do projektu/ oceny Plandéw zatozenia idziatalnoSci spétdzielni
socjalnej/ Planow wykorzystania srodkow finansowych.

4.3. Rekrutacja uczestnikéw do projektu

Beneficjent ma obowigzek przeprowadzi¢ rekrutacje do projektu, zapewniajac
otwarty nabor uczestnikdw, gwarantujgc bezstronnosc¢ i przejrzystosc¢ procesu
rekrutacyjnego.

2. Do projektu mogq byc¢ rekrutowane:

a) osoby fizyczne*, w szczegdlnosci osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust.
1 ustawy o spotdzielniach socjalnych (osoby bezrobotne, w rozumieniu art.
2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
osoby wskazane w art. 1 ust 2 pkt 1-4 i 6-7 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym, osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0osob niepetnosprawnych)

b) osoby wydelegowane do udziatu w projekcie przez osoby prawne,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3° ustawy o spdidzielniach
socjalnych (organizacje pozarzagdowe w rozumieniu przepisébw o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jednostki samorzadu
terytorialnego, koscielne osoby prawne)

Z wylaczeniem osoéb fizycznych, ktore:

» prowadzily dziatalnos¢ gospodarcza/zawiesity dziatalnos¢ (ij.
posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej/
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG)) lub byty cztonkami spotdzielni socjalnej (zarejestrowanej w
Krajowym Rejestrze Sadowym) w okresie 12 miesiecy przed
przystapieniem do projektu

» korzystajg lub skorzystaty z innych $rodkow publicznych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy zatozenie lub
przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, w tym zwtaszcza ze srodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO KL
na pokrycie wydatkow zwigzanych 2z rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej czy zatozeniem i/lub przystgpieniem osoby fizycznej do
spotdzielni socjalnej;

3. Regulamin rekrutacji uczestnikow, opracowany przez Beneficjenta, powinien
zawieraC co najmniej nastepujgce elementy:

* Wsparcie finansowe w ramach projektu mogg otrzymac wytgcznie osoby niezatrudnione w wieku aktywnosci
zawodowej.

° Wszystkie dokumenty np. formularze, oswiadczenia, umowy, wnioski podpisywane sg przez osoby uprawnione
do reprezentowania danej osoby prawnej



opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikow (wskazanie grup
docelowych wraz z ewentualnym uzasadnieniem);

kryteria oceny Formularzy rekrutacyjnych (elementy, ktére powinny byc¢
brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);

metodologie przyznawania punktacji (jesli dotyczy) w ramach
poszczegodlnych kryteriow wraz ze szczegotowym uzasadnieniem;

minimalny  zakres opisu uzasadniajgcego ocene Formularzy
rekrutacyjnych;

minimalng liczbe punktéw lub minimalne warunki kwalifikujgce
uczestnika do udziatu w projekcie;

obowigzek poinformowania uczestnikdéw projektu o przyjetych kryteriach
kwalifikacji do udziatlu w projekcie (udokumentowany przez podpisanie
stosownego oswiadczenia);

mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci
w ocenie Formularzy rekrutacyjnych;

opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie rekrutacji do
projektu.

4. Wybor Uczestnikéw projektu odbywa sie w oparciu o Formularz rekrutacyjny
zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow. Minimalny zakres Formularza
rekrutacyjnego powinien zawiera¢ m.in. nastepujace elementy:

informacja, czy kandydat jest osobg fizyczng czy prawng, o ktérej mowa
w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3* ustawy o spétdzielniach socjalnych i na jakiej
podstawie (sposrdéd wskazanych w art. 4 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych) kwalifikuje sie do udziatu w projekcie;

dane kontaktowe kandydata/kandydatéw (w przypadku osdb prawnych
oprocz danych kontaktowych osoby delegowanej do udziatu
w projekcie przez osobe prawng, nalezy podac¢ nazwe i siedzibe osoby
prawnej oraz osoby uprawnione do jej reprezentacji i ich dane
kontaktowe);

status na rynku pracy (jedynie w odniesieniu do oséb fizycznych);

informacja o innych osobach (w szczegdlnosci biorgcych udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym), z ktérymi kandydat zamierza zatozy¢
spotdzielnie socjalng;

krotki opis dziatalnosci planowanej w ramach spétdzielni socjalnej
(sektor, branza, posiadane zasoby, w tym kwalifikacje i umiejetnosci
niezbedne do prowadzenia dziatalnos$ci, planowany koszt inwestycji);

forma wsparcia, ktérej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany
(w tym w szczegdlnosci informacja czy kandydat zamierza ubiegac sie
o $rodki finansowe na:

— zatozenie spotdzielni socjalnej
— przystgpienie do spoétdzielni socjalnej

alternatywy (np. czy kandydat zatozy spétdzielnie socjalna, jezeli nie
otrzyma wsparcia finansowego w ramach projektu);



e informacje na temat otrzymanej dotychczas, przez spétdzielnie
socjalng, do ktorej uczestnik ma przystgpi¢, pomocy de minimis;

e oSwiadczenie o tym, ze kandydat nie prowadzit/nie zawiesit dziatalnosci
gospodarczej lub nie byt cztonkiem spoétdzielni socjalnej w okresie 12
miesiecy przed przystgpieniem do projektu oraz ze nie korzystat
z innych srodkow publicznych, w tym zwlaszcza ze srodkow Funduszu
Pracy, PFRON oraz Srodkow oferowanych w ramach PO KL na
pokrycie wydatkébw zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej czy tez zatozeniem i/lub przystgpieniem osoby fizyczne]
do spotdzielni socjalnej;

e oSwiadczenie o0 zapoznaniu sie przez potencjalnych uczestnikow
projektu z Regulaminem rekrutacji oraz Regulaminem przyznawania
Srodkéw finansowych na zatoZenielzatrudnienie/przystapienie do
spotdzielni socjalnej i akceptacji jego warunkow;

e os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
e osSwiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu.

Beneficjent ma obowigzek poda¢ do publicznej wiadomos$ci, co najmniej na
swojej stronie internetowej, informacje o rekrutacji, w tym Regulamin
rekrutacji, Formularz rekrutacyjny dla kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat
w projekcie oraz planowany termin rekrutacji, na co najmniej 10 dni roboczych
przed rozpoczeciem rekrutacji do projektu.

Beneficjent ma obowigzek powota¢ Komisje Rekrutacyjng, ktérej zadaniem
jest wybdr Uczestnikow projektu. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej powinni
wykazywac sie wiedzg i doswiadczeniem z zakresu wspierania podmiotow
ekonomii spoteczne;j.

Formularz rekrutacyjny wypetniony przez kandydata ubiegajgcego sie o udziat
w projekcie realizowanym w ramach Poddziatania 7.2.2, podlega ocenie co
najmniej dwéch losowo wybranych czitonkéw Komisji Rekrutacyjnej.

Minimalny zakres Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego powinien zawierac
co najmniej nastepujace elementy, z zastrzezeniem indywidualnej specyfiki
kazdego projektu:

e kryteria (punktowe lub inne) oceny Formularza rekrutacyjnego;
e uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan);

e minimalng liczbe punktéw Ilub minimalne warunki kwalifikujgce
kandydata do udziatu w projekcie;

e oSwiadczenie o bezstronno$ci i poufnosci cztonka Komisiji
Rekrutacyjnej oceniajacego formularze rekrutacyjne oraz - w przypadku
regionalnych ekspertéw — dodatkowe oswiadczenie o niepozostawaniu
w zwigzku prawnym, faktycznym lub zawodowym z Beneficjentem
realizujgcym dany projekt.

Obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu osob fizycznych, chcacych
zatozy¢ i/ lub przystgpi¢ do spotdzielni socjalnej, jest przeprowadzenie testu
kompetenciji przez osobe przygotowang merytorycznie do realizacji tego typu
dziatan (np. psychologa lub doradce zawodowego), i/lub rozmowa z Komisjg
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10.

11.

12.

Rekrutacyjng, ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do
zatozenia i prowadzenia spotdzielni socjalnej.

IP2 umieszcza co najmniej na swojej stronie internetowej informacje
o Beneficjencie petnigcym funkcje operatora wsparcia finansowego w celu
umozliwienia osobom zainteresowanym udziatem w projekcie zgtoszenie sie
do projektu (w tym: numer i nazwe projektu, grupe docelowg wsparcia, okres
realizacji projektu, sposéb rekrutacji uczestnikdw projektu, dane kontaktowe
do Beneficjenta).

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania osoby ubiegajacej sie
0 udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym).

Beneficjent  zobowigzany jest do przeprowadzenia i nalezytego
udokumentowania procesu rekrutacji uczestnikow projektu — wtym
poinformowania wszystkich rekrutowanych oséb o Partnerach i Wykonawcach
zaangazowanych w realizacje projektu (znanych na etapie rekrutacji) oraz
pracownikach Beneficjenta, Partnera i Wykonawcy, uczestniczacych
w procesie rekrutacji i oceny Planu zatozenia i dziatalnosci spotdzielni
socjalnej/Planu wykorzystania $rodkow finansowych.

5. Wsparcie doradczo-szkoleniowe w ramach projektu

1.

Projekt obejmuje wsparcie doradczo-szkoleniowe (indywidualne i grupowe),
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
| prowadzenia spotdzielni socjalnej, w tym:

e diagnoze potrzeb szkoleniowych,

e opracowanie indywidualnego programu dla kazdego uczestnika
projektu,

e dobdr odpowiednich metod nauczania pozwalajagcych na zdobycie
wiedzy z zakresu zakfadania spotdzielni socjalnej i prowadzenia dziatalnosci
w formie spotdzielni socjalnej).

Minimalny zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego powinien obejmowac
cykliczne szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnej oraz doradztwo w pisaniu Planu zatozenia i dziatalnoSci
spotdzielni  socjalnej/Planu  wykorzystania  $rodkéw  finansowych -
z zastrzezeniem minimalnej liczby godzin szkolenia dla kazdego uczestnika
projektu (min. 40 godzin lekcyjnych), doradztwa (min. 20 godzin lekcyjnych)
oraz maksymalnej liczebnosci grup szkoleniowych wynoszacej 15 0sob®.

Jednoczes$nie dopuszcza sie mozliwo$¢ zwolnienia uczestnika projektu
z udziatu w danym module szkoleniowym w sytuacji, gdy wykaze, iz posiada
udokumentowang wiedze w zakresie zgodnym z modutem Iub
w innych indywidualnych, uzasadnionych przypadkach.

®Codo zasady, zapisy dotyczace minimalnego zakresu wsparcia szkoleniowo-doradczego, w tym godzin szkolen
i doradztwa, majg zastosowanie do uczestnikéw biorgcych udziat w danej edycji projektu od poczatku jej
realizacji. W odniesieniu do osdb wtgczanych do projektu z list rezerwowych w trakcie trwania edycji, minimalny
zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego zalezy od umiejetnosci niezbednych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej przez uczestnika projektu, ktérego taka sytuacja dotyczy
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6.

Spotdzielnia socjalna powinna otrzymac indywidualnego doradce, ktory petni
role opiekuna, zardbwno na etapie tworzenia Planu zatozenia i dziatalno$ci
spotdzielni socjalnej/Planu wykorzystania $rodkdéw finansowych, jak rowniez
w okresie minimum pierwszych 6 miesiecy dziatania spoétdzielni socjalne;.
W celu biezgcego monitorowania dziatalnosci spotdzielni socjalnej, opiekun
powinien sporzadza¢ kwartalng opinie na temat jej funkcjonowania.
Opinia opiekuna bedzie stanowita jeden z elementow weryfikacji faktu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spoétdzielnie socjalng.

Wsparcie doradczo-szkoleniowe realizowane jest na podstawie Umoéw
o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych (zat. Nr 7a (bez pomocy
publicznej/pomocy de minimis) i 7b (dla Beneficjenta pomocy)), zawieranych
pomiedzy Beneficjentem a poszczegdlnymi uczestnikami projektu’.

W przypadku, gdy projekt zaktada udziat uczestnikéw, ktorzy skorzystali ze
wsparcia doradczo — szkoleniowego w zakresie zaktadania spotdzielni
socjalnych, Beneficjent moze zrezygnowac¢ z tej formy wsparcia, o ile
udokumentuje udziat uczestnikow w takim wsparciu.

Zaleca sie, aby rejestracja spétdzielni socjalnej (czy tez przystgpienie
uczestnika do istniejacej spotdzielni socjalnej) nastepowata nie wczesniej niz
po zakonczeniu wsparcia szkoleniowo-doradczego przez uczestnikow
projektu. Jednoczesnie dopuszcza sie mozliwos¢ rejestracji spotdzielni
socjalnej (przystgpienia uczestnika do istniejgcej spétdzielni socjalnej)
w trakcie trwania modutu szkoleniowo-doradczego.

W sytuacji gdy rejestracja spotdzielni socjalnej (przystapienie uczestnika do
istniejgcej spotdzielni socjalnej) nastgpi w trakcie modutu szkoleniowo-
doradczego, Beneficjent jest zobowigzany od dnia rejestracji spotdzielni
w KRS do naliczania pomocy publicznej zgodnie z regulacjami dotyczacymi jej
udzielania.

Przyznanie i wyplata srodkow finansowych na

zatozenie/zatrudnienie/przystapienie do spétdzielni socjalnej

1.

Wybor przedsiewzie¢ do dofinansowania odbywa sie na podstawie Planow
zatozenia i dziatalno$ci spoétdzielni socjalnej/Planéw wykorzystania Srodkow
finansowych, zwanych dalej Planami.

Plan zatozenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnej przygotowywany jest przez
osoby fizyczne, w wieku aktywnosci zawodowej, ktére ubiegajg sie o srodki na
zatozenie spotdzielni socjalnej, a Plan wykorzystania srodkéw finansowych
przygotowywany jest we wspotpracy osoby fizycznej, ktéra ubiega sie o srodki
na przystgpienie do spotdzielni socjalnej i spotdzielni socjalnej, ktéra zamierza
przyja¢ nowego cztonka.

W celu zapewnienia przejrzystosci stosowanych procedur Beneficjent jest
zobowigzany do opracowania Regulaminu  przyznawania  Srodkow
finansowych na zatozenie/ zatrudnienie/ przystgpienie do spoétdzielni socjalnej,
ktéry powinien zawierac, co najmniej nastepujace informacje:

" W odniesieniu do osob wydelegowanych przez osoby prawne, umowa podpisywana jest przez osoby
uprawnione do reprezentowania danej osoby prawnej
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e zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny Plandéw i kryteria
oceny Planéw, opracowanych przez uczestnikow projektu (elementy,
ktére powinny by¢ brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);

e metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegolnych
kryteriow wraz ze szczegotowym uzasadnieniem;

e minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Plandw;
¢ minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych Plan do dofinansowania;

e obowigzek poinformowania uczestnikébw projektu o przyjetych
kryteriach oceny Plandéw (udokumentowany przez podpisanie
stosownego oswiadczenia);

e mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci
w ocenie Plandw;

e obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika o przyczynach
nieprzyznania wsparcia finansowego;

e oOpis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie przyznania
srodkow finansowych.

4. Beneficjent przedstawia Regulamin przyznawania Srodkéw finansowych na
zatozenie/ zatrudnienie/ przystgpienie do spotdzielni socjalnej, do akceptacji
IP2.

5. Ocena Planéw dokonywana jest zgodnie z zapisami Rozdziatu 8, przy

zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur.

6. O przyznanie srodkdw moga ubiegac sie nastepujacy uczestnicy projektu:

a) osoby fizyczne, ktére w ramach projektu zarejestrowaty spotdzielnie,
ztozyty lub sktadajg wniosek o zarejestrowanie spotdzielni socjalnej
w Krajowym Rejestrze Sagdowym;

b) osoby fizyczne, ktére ztozyty deklaracje czionkostwa w ramach projektu
(osoby przystepujace do istniejgcej juz spoétdzielni socjalnej);

c) osoby prawne, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy
0 spotdzielniach socjalnych, o ile w ramach projektu zarejestrowaty
spotdzielnie socjalng w Krajowym Rejestrze Sagdowym, ztozyty lub skfadajg
wniosek o zarejestrowanie spétdzielni socjalnej w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod warunkiem przyjecia do tej spotdzielni nowego
cztonka/cztonkéw?;

d) osoby prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy
0 spotdzielniach socjalnych, o ile w ramach projektu zarejestrowaty
spétdzielnie socjalng w Krajowym Rejestrze Sagdowym, ztozyly lub sktadajg
wniosek o zarejestrowanie spoétdzielni socjalnej w Krajowym Rejestrze
Sadowym, pod warunkiem zatrudnienia w spétdzielni socjalnej osoby/osob,
zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych;

przy czym ztozenie dokumentow do zarejestrowania spotdzielni socjalnej
w KRS nie uprawnia oséb jg zakfadajgcych do pozyskania sSrodkéw

& osob fizycznych niezatrudnionych, w wieku aktywnosci zawodowej, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o
spétdzielniach socjalnych
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finansowych. Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione sa
spoétdzielnie socjalne, po ich zarejestrowaniu przez Sad.

7. Co do zasady, warunkiem uzyskania srodkow na zatozenie/zatrudnienie/
przystgpienie do spotdzielni socjalnej oraz wsparcia pomostowego przez
uczestnikow projektu o ktérych mowa w pkt a, c-d, jest zarejestrowanie
spotdzielni socjalnej w trakcie trwania projektu, po pozytywnej ocenie Planu i
otrzymaniu informacji od Beneficjenta (projektodawcy) o mozliwosci
otrzymania wsparcia. Uznaje sie za dopuszczalng sytuacije, w ktorej za zgodg
Beneficjenta uczestnicy projektu zarejestrujg spoétdzielnie socjalng przed
otrzymaniem informacji o mozliwosci otrzymania wsparcia.

8. Beneficjent pomocy, ktéry otrzymat srodki finansowe na zalozenie/
przystapienie lub zatrudnienie osoby fizycznej w spoétdzielni socjalnej, ma
obowigzek dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi
odsetkami, jezeli prowadzit dziatalnosé gospodarcza lub osoba fizyczna
na ktéra uzyskano wsparcie byla czlonkiem spétdzielni socjalnej przez
okres krétszy niz 12 miesiecy/ byta zatrudniona na okres krétszy niz 12
miesiecy lub zostaly naruszone inne warunki umowy, w tym dotyczace
przeznaczenia tych srodkoéw.

9. Srodki finansowe sag przyznawane uczestnikowi projektu po pozytywnym
rozpatrzeniu  Whiosku o  przyznanie  $rodkow  finansowych  na
zatozeniel/zatrudnienie/przystgpienie do spoétdzielni socjalnej. Wniosek jest
sktadany przez uczestnika projektu wraz z opracowanym Planem zatozZenia i
dziatalno$ci spotdzielni socjalnej/Planem wykorzystania srodkow finansowych i
Whnioskiem o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, o ile
uczestnik projektu jest zainteresowany uzyskaniem wsparcia pomostowego.

10.Wsparcie w postaci przyznania $rodkéw finansowych realizowane jest na
podstawie Umowy o przyznanie S$rodkéw finansowych na zatozenie/
zatrudnienie/ przystapienie do spotdzielni socjalney.

11.Co do zasady wyptata wsparcia finansowego nastepuje w formie jednorazowe;j
ptatnosci, w uzasadnionych charakterem realizowanej dziatalnosci
gospodarczej przypadkach mozliwa jest wyptata srodkow w kilku transzach.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Beneficjent.
Szczegotowe warunki wyptaty srodkow finansowych reguluje Umowa
0 przyznanie Srodkéw finansowych na ztozenie/zatrudnienie/przystgpienie do
spotdzielni socjalney.

12.Beneficjent monitoruje réwniez spetnienie przez Beneficjenta pomocy
publicznej wymogow wynikajgcych z prawnych regulacji dopuszczalnosci
udzielania pomocy publicznej na rzecz przedsiebiorcéw.

13.Do Beneficjenta nalezy obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania
srodkéw finansowych na zatozenie/zatrudnienie/przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej (w tym w szczegdlnosci pod wzgledem zgodnosci z Planem zafozenia
| dziatania spotdzielni socjalnej/ Planem wykorzystania Srodkéw finansowych)
oraz prowadzenia dziatalnosci badz pozostawania cztonkiem spotdzielni
socjalnej badz zatrudnienia w spoétdzielni socjalnej przez osobe, ktora
otrzymata $rodki finansowe przez 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 przyznanie srodkow finansowych.
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14.Beneficjent powinien tak zaplanowaé okres realizacji projektu by obowigzek
monitorowania zostat zrealizowany w trakcie jego trwania, przed ostatecznym
rozliczeniem projektu.

15.Srodki finansowe powinny stuzyé pokryciu wydatkéw uznanych za
niezbedne do zalozenia i/lub przystapienia do spoétdzielni socjalnej
i odpowiednio uzasadnionych - przez uczestnika projektu — w Planie
zalozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej/ Planie wykorzystania
srodkéw finansowych. Tym samym $rodki te, z zastrzezeniem zasad
okreslonych przy przyznawaniu pomocy de minimis, mogq by¢ przeznaczone
w szczegolnosci na:

e wydatki inwestycyjne - np. na zakup $rodkéw trwatych, maszyn
| urzgdzen, wartosci niematerialnych i prawnych, prace remontowe
i budowlane,

. wydatki na srodki obrotowe — np. zakup towarow,

. wydatki na pokrycie innych niezbednych kosztow zwigzanych
zZrozpoczynang i prowadzong dziatalnoscia gospodarczg
z wylaczeniem wyptaty wynagrodzen — np. koszty promoc;ji®.

Dopuszczalne jest rowniez pokrycie w ramach dotacji wydatkéw biezacych (np.
optat czynszowych, rachunkéw za media, optat telefonicznych), ktoérych
terminowe uregulowanie stanowi niezbedny warunek utrzymania sie spotdzielni
socjalnej na rynku, niemniej jednak $rodki z dotacji powinny by¢ przeznaczone
w pierwszej kolejnosci na zakup srodkoéw trwatych, srodkéw obrotowych oraz
ustug (z wytgczeniem doradztwa) niezbednych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — zgodnie z zatozeniami przyjetymi w Planie
zatozenia | dziatalnosci spotdzielni socjalnej/Planie wykorzystania Srodkow
finansowych zatwierdzonym przez Beneficjenta realizujgcego dany projekt.
Ostateczna decyzja w w/w zakresie nalezy do Beneficjenta.

6.1. Przyznanie sSrodkéw dla oséb fizycznych, ktére zarejestrowaty
spoétdzielnie w ramach projektu.

1. Umowa o przyznanie srodkow finansowych na zatozenie spotdzielni socjalnej
podpisywana jest przez Beneficjenta - operatora wsparcia finansowego - ze
spotdzielnig socjalng, ktéra otrzymuje (po uzyskaniu prawomocnego wpisu
w KRS) srodki finansowe na wskazane konto.

2.  Wysokos¢ wsparcia finansowego jest uzalezniona od liczby zatozycieli
spotdzielni socjalnej; wynosi maksymalnie 20 tys. zt na jedna osobe
(zatozyciela), ale nie wiecej niz 200 tys. dla spétdzielni socjalne;j.

3. Umowa miedzy Beneficientem a spoétdzielnig socjalng powinna zawierac
przynajmniej zobowigzanie Beneficjenta - operatora srodkéw - do przekazania

° W odniesieniu do $rodkéw finansowych przekazanych uczestnikom projektu zaréwno w ramach wsparcia
pomostowego, jaki i dotacji na zatozenie/zatrudnienie/przystgpienie do spétdzielni socjalnej, obowigzuje zakaz
podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw. Jezeli sktadki ZUS, badz inne wydatki ponoszone przez
uczestnikéw projektu zostaty zrefundowane/pokryte w ramach innych (niz dotacja, czy wsparcie pomostowe w
ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL) srodkéw publicznych, nie mozna ich ponosi¢ ze $rodkéw otrzymanych w
ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL. Takie dziatanie skutkowa¢ bedzie zwrotem otrzymanego wsparcia.
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srodkow finansowych na rachunek spoétdzielni oraz zobowigzanie spotdzielni
socjalnej do:

a. dziatania i wydatkowania srodkéw zgodnie z Planem zatozenia
I dziatalnoSci spotdzielni socjalnej przygotowanym przez zatozycieli,
stanowigcym zatgcznik do umowy;

b. prowadzenia dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej przez okres
nie krotszy niz 12 miesiecy;

c. dokonania zakupow towardw lub ustug ze srodkéw przyznanych
spotdzielni socjalnej zgodnie z Planem zafozenia i dziatalnosci
spotdzielni socjalnej;

d. rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie wskazanym w umowie,
nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito
zakonczenie wykorzystywania przyznanych srodkéw;

e. poddania sie kontroli wtasciwych organdéw kontrolnych;

f. zwrotu przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia ich otrzymania, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania Beneficjenta Iub witasciwego organu
kontrolnego, jezeli:

i. otrzymane srodki zostang wykorzystane niezgodnie z Planem
zatozZenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej, w szczegodlnosci
w sytuacji gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w
zestawieniu towaréw lub ustug przewidzianych do
zakupienia, z zastrzezeniem pkt 6,

ii. bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ przez okres krotszy niz 12
miesiecy;

iii. ulegnie likwidacii i/lub dokona wykreslenia wpisu z KRS
w okresie 12 miesiecy od daty zawarcia umowy;

iv. ztlozony niezgodne z prawdg os$wiadczenia na etapie
ubiegania sie o srodki;

V. naruszy inne istotne warunki umowy.

Statut i/lub inne dokumenty powinny okresla¢ obowigzki zatozycieli (cztonkdw)
wobec spotdzielni socjalnej, wsrdd nich co najmniej obowigzek:

a. dziatania w ramach spotdzielni socjalnej zgodnie z Planem
zatozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej, stanowigcym zatgcznik
do Umowy;

b. pozostania cztonkiem spoétdzielni socjalnej przez okres co najmniegj
12 miesiecy.

Statut i/lub inny dokument zawierajacy powyzsze obowigzki zatozycieli
(cztonkdw) wobec spotdzielni powinny byé zataczone do Umowy.

Rozliczenie srodkow nastepuje poprzez:

a. ztlozenie o$wiadczenia o dokonaniu zakupow towarow lub ustug
zgodnie z Planem zatozenia i dziatalnoSci spotdzielni socjalnej, z
zastrzezeniem pkt 6;
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b. szczegOtowe zestawienie towarow lub ustug, ktorych zakup zostat
dokonany z przyznanych s$rodkow wraz ze wskazaniem ich
parametrow technicznych lub jakosciowych;

c. w przypadku, gdy w ramach kontroli, przeprowadzonej w okresie do
12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie Srodkow
finansowych na  zafoZzenie spotdzielni  socjalnej  zostanie
stwierdzone, iz spétdzielnia socjalna nie posiada towarow, ktore
wykazata w rozliczeniu, a ktére nabyta w celu zuzycia w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub w celu dalszej
sprzedazy, spotdzielnia socjalna powinna wykazac przychdéd z tytutu
Swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposob
uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych towaréw. Jednoczesnie
jesli spétdzielnia nie jest w stanie przedstawi¢ dowoddéw sprzedazy
towardw, nalezy przyjac, iz nie spetnita zobowigzania wskazanego w
Umowie podpisanej z Beneficjentem.

Spétdzielnia socjalna moze wystgpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem
0 zmiane Planu zatozenia i dziatalnoSci spotdzielni socjalnej, w szczegolnosci
w zakresie zestawienia towardw lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych.
Beneficjent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku spoétdzielni socjalnej
informuje jg pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian.

Beneficjent kontroluje prawidtowo$¢ wykonania umowy, w okresie 12 miesiecy
od dnia zawarcia Umowy o przyznanie Srodkow finansowych na zatoZenie
spotdzielni socjalnej, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w pkt 3. Tym samym Beneficjent weryfikuje przede
wszystkim:

a. fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielnie
socjalng;

b. wykorzystanie przez spétdzielnie socjalng zakupionych towardow i
ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalno$ci, w tym
zatwierdzonym Planem. Beneficjent nie weryfikuje poszczegdlnych
dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych zakup towardw i ustug
przez spotdzielnie socjalna.

W szczegdlnosci spoétdzielnia socjalna powinna posiadac sprzet i wyposazenie
zakupione z otrzymanych srodkéw i wykazane w rozliczeniu, o ktérym mowa
w pkt 5. W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz
spotdzielnia socjalna nie posiada towarow, ktére wykazata w rozliczeniu, a
ktére nabyta w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
(np. materiaty zuzywane w celu swiadczenia ustug) lub w celu dalszej
sprzedazy, spotdzielnia socjalna powinna wykazaC przychod z tytutu
swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposdb uzasadni¢ fakt
nieposiadania zakupionych towaréw.
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6.2. Przyznanie srodkow dla oséb fizycznych, ktére zlozyly deklaracje
cztonkostwa w ramach projektu.

1. Umowa o przyznanie Srodkoéw finansowych na przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej na kwote do 20 tys. zt podpisywana jest miedzy Beneficjentem-
operatorem $rodkéw finansowych oraz spotdzielnig socjalng.

2. Wysokos¢ wsparcia finansowego jest uzalezniona od liczby cztonkow
przyjmowanych do spotdzielni socjalnej; wynosi maksymalnie 20 tys. zt na
jedna osobe (cztonka), ale nie moze wynosi¢ wiecej niz 200 tys. dla
spoétdzielni socjalne;j.

3. Umowa powinna zawiera¢ przynajmniej zobowigzanie Beneficjenta - operatora
Srodkow - do przekazania srodkow finansowych na rachunek spoétdzielni
socjalnej oraz zobowigzanie spotdzielni socjalnej do:

a. dziatania i wydatkowania $rodkéw zgodnie z Planem wykorzystania
Srodkow finansowych, stanowigcym zatgcznik do umowy;

b. prowadzenia dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej przez okres
nie krotszy niz 12 miesiecy od daty zawarcia umowy;

c. dokonania zakupow towaréw lub ustug ze srodkéw przyznanych
spofdzielni socjalnej zgodnie z Planem wykorzystania Srodkow
finansowych;

d. rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie wskazanym w umowie,
nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito
zakonczenie wykorzystywania przyznanych srodkow;

e. poddania sie kontroli wlasciwych organow kontrolnych;

zwrotu przyznanych sSrodkéw wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia ich otrzymania, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania Beneficienta Ilub wtasciwego organu
kontrolnego, jezeli:

I. otrzymane Srodki wykorzysta niezgodnie z Planem
wykorzystania Srodkéw finansowych, w szczegoélnosci w
sytuacji, gdy zakupiono towary Ilub ustugi nie ujete w
zestawieniu towaréw lub ustug przewidzianych do
zakupienia, z zastrzezeniem pkt 6,

ii. bedzie prowadzi¢ dziatalnoS¢ przez okres krotszy niz 12
miesiecy od daty zawarcia umowy;

iii. ulegnie likwidacii i/lub dokona wykreslenia wpisu z KRS
w okresie 12 miesiecy od daty zawarcia umowy;

iv. ztozone zostaty niezgodne z prawdg oswiadczenia na etapie
ubiegania sie o srodki;

V. naruszy inne istotne warunki umowy.

4. Statut i/lub lub inny dokument powinien okresla¢ obowigzki cztonkéw wobec
spétdzielni socjalnej, wsréd nich co najmniej obowigzek:

a. dziatania w ramach spotdzielni socjalnej zgodnie z Planem
wykorzystania $rodkéw finansowych, stanowigcym zatgcznik do
Umowy,
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b. pozostania cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres co najmniej
12 miesiecy.

Statut i/lub inny dokument zawierajgcy powyzsze obowigzki cztonkow
wobec spoétdzielni powinien by¢ zatgczony do Umowy.

5. Rozliczenie srodkow nastepuje poprzez:

a. ztozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupow towarow lub ustug
zgodnie z Planem wykorzystania $rodkéw finansowych, z
zastrzezeniem pkt 6;

b. szczegotowe zestawienie towarow lub ustug, ktérych zakup zostat
dokonany z przyznanych $rodkow wraz ze wskazaniem ich
parametréw technicznych lub jakosciowych

c. w przypadku, gdy w ramach kontroli, przeprowadzonej w okresie do
12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie Srodkow
finansowych na przystgpienie do spofdzielni socjalnej zostanie
stwierdzone, iz spétdzielnia socjalna nie posiada towarow, ktore
wykazata w rozliczeniu, a ktére nabyta w celu zuzycia w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub w celu dalszej
sprzedazy, spotdzielnia socjalna powinna wykazac¢ przychod z tytutu
Swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposéb
uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych towaréw. Jednoczesnie
jesli spétdzielnia nie jest w stanie przedstawi¢ dowoddéw sprzedazy
towardw, nalezy przyjac, iz nie spetnita zobowigzania wskazanego w
Umowie podpisanej z Beneficjentem.

6. Spétdzielnia socjalna moze wystgpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o
zmiane Planu wykorzystania S$rodkéw finansowych, w szczegodlnosci w
zakresie zestawienia towarow lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych.
Beneficijent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku spotdzielni socjalnej
informuje jg pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian.

7. Beneficjent kontroluje prawidtowosé wykonania umowy, w okresie 12 miesiecy
od dnia zawarcia Umowy o przyznanie srodkow finansowych na przystgpienie
do spotdzielni socjalnej, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w pkt 3. Tym samym Beneficjent weryfikuje przede
wszystkim:

a. fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spoétdzielnie
socjalng;

b. wykorzystanie przez spotdzielnie socjalng zakupionych towaréw
i ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym
zatwierdzonym Planem. Beneficjent nie weryfikuje poszczegdinych
dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych zakup towardw i ustug
przez spotdzielnie socjalna.

W szczegdlnosci spoétdzielnia socjalna powinna posiadac sprzet i wyposazenie
zakupione z otrzymanych srodkéw i wykazane w rozliczeniu, o ktorym mowa
w pkt 5. W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz
spotdzielnia socjalna nie posiada towarow, ktére wykazata w rozliczeniu, a
ktére nabyta w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j
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6.3.

(np. materiaty zuzywane w celu Swiadczenia ustug) lub w celu dalszej
sprzedazy, spoétdzielnia socjalna powinna wykaza¢ przychdéd z tytutu
Swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposdb uzasadnic fakt
nieposiadania zakupionych towaréw.

Przyznanie srodkéw dla oséb prawnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2

pkt 2 i 3 ustawy o spoédtdzielniach socjalnych, o ile w ramach projektu
zarejestrowaly spoétdzielnie socjalng w Krajowym Rejestrze Sadowym, pod
warunkiem przyjecia do tej spétdzielni nowego czionka/cztonkow.

1.

Umowa o przyznanie srodkow finansowych na przystgpienie do spotdzielni
socjalnej podpisywana jest miedzy Beneficjentem - operatorem sSrodkéw
finansowych a spoétdzielnig socjalna.

Kwota wsparcia jest uzalezniona od liczby oséb fizycznych przyjmowanych do
spotdzielni socjalnej, wynosi maksymalnie 20 tys. zt na osobe (cztonka), ale
nie moze wynosi¢ wiecej niz 200 tys. zt na spétdzielnie socjalna.

Umowa powinna zawiera¢ przynajmniej zobowigzanie Beneficjenta - operatora
Srodkow - do przekazania srodkow finansowych na rachunek spoétdzielni
socjalnej oraz zobowigzanie spotdzielni socjalnej do:

a. dziatania i wydatkowania srodkéw zgodnie z Planem zafozenia
I dziatalnoSci spotdzielni socjalnej przygotowanym przez zatozyciel,
stanowigcym zatgcznik do Umowy;

b. prowadzenia dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej przez okres
nie krotszy niz 12 miesiecy;

c. dokonania zakupow towarow lub ustug ze srodkéw przyznanych
spotdzielni socjalnej zgodnie z Planem zatozenia i dziatalnoSci
spotdzielni socjalnej;

d. rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie wskazanym w umowie,
nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito
zakonczenie wykorzystywania przyznanych srodkéw;

e. poddania sie kontroli wtasciwych organéw kontrolnych;

zwrotu przyznanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczconymi od dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania Beneficjenta Ilub wlasciwego organu
kontrolnego, jezeli:

i. otrzymane s$rodki wykorzysta niezgodnie z Planem zatozenia
I dziatalnoSci spotdzielni socjalnej, w szczegdlnosdci w sytuacii
gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towaréw
lub ustug przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem pkt 6,

ii. bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ przez okres krotszy niz 12
miesiecy;

iii. ulegnie likwidacii i/lub dokona wykreSlenia wpisu z KRS
w okresie 12 miesiecy od daty zawarcia umowy;

iv. zlozone zostaly niezgodne z prawdg oswiadczenia na etapie
ubiegania sie o srodki;
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V. naruszy inne istotne warunki umowy.

4. Statut i/lub inny dokument powinien okresla¢ obowigzki czionkéw wobec
spoétdzielni socjalnej, wsréd nich co najmniej obowigzek:

a. dziatania w ramach spotdzielni socjalnej zgodnie z Planem
zatozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej, stanowigcym zatgcznik
do Umowy;

b. pozostania cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres co najmniej
12 miesiecy.

Statut i/lub inny dokument zawierajacy powyzsze obowigzki cztonkdéw
wobec spoétdzielni powinien by¢ zatgczony do Umowy.

5. Rozliczenie srodkow nastepuje poprzez:

a. zlozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupow towaréw lub ustug
zgodnie z Planem zatozenia i dziatalnoSci spoétdzielni socjalnej, z
zastrzezeniem pkt 6;

b. szczegotowe zestawienie towarow lub ustug, ktérych zakup zostat
dokonany ze srodkdw na rozwoOj przedsiebiorczosci wraz ze
wskazaniem ich parametrow technicznych lub jakosciowych;

c. w przypadku, gdy w ramach kontroli, przeprowadzonej w okresie do
12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie Srodkow
finansowych na przystgpienie do spotdzielni socjalnej zostanie
stwierdzone, iz spoétdzielnia socjalna nie posiada towarow, ktére
wykazata w rozliczeniu, a ktére nabyta w celu zuzycia w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub w celu dalszej
sprzedazy, spotdzielnia socjalna powinna wykazac przychdd z tytutu
Swiadczonych ustug lub sprzedazy towarow lub w inny sposéb
uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych towaréw. Jednoczesnie
jesli spotdzielnia nie jest w stanie przedstawi¢ dowodoéw sprzedazy
towardw, nalezy przyjaé, iz nie spetnita zobowigzania wskazanego
w Umowie podpisanej z Beneficjentem.

6. Uczestnik projektu moze wystgpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem
0 zmiane Planu zatozenia i dziatalno$ci spétdzielni socjalnej, w szczegdolnosci
w zakresie zestawienia towardw lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych.
Beneficjent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku uczestnika projektu
informuje go pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian.

7. Beneficjent kontroluje prawidtowo$¢ wykonania umowy, w okresie 12 miesiecy
od dnia zawarcia Umowy o przyznanie Srodkéw finansowych na przystgpienie
do spotdzielni socjalnej, w szczegodlnosci poprzez weryfikacje spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w pkt 3. Tym samym Beneficjent weryfikuje przede
wszystkim:

a. fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spoétdzielnie
socjalng;

b. wykorzystanie przez spotdzielnie socjalng zakupionych towarow
i ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym
zatwierdzonym Planem. Beneficjent nie weryfikuje poszczegdlnych
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6.4.

dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych zakup towardw i ustug
przez spotdzielnie socjalna.

W szczegdlnosci spoétdzielnia socjalna powinna posiadac sprzet i wyposazenie
zakupione z otrzymanych srodkow i wykazane w rozliczeniu, o ktérym mowa
wpkt 5. W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz
spotdzielnia socjalna nie posiada towarow, ktére wykazata w rozliczeniu, a
ktére nabyta w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j
(np. materiaty zuzywane w celu swiadczenia ustug) lub w celu dalszej
sprzedazy, spotdzielnia socjalna powinna wykazaC przychod z tytutu
Swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposdb uzasadni¢ fakt
nieposiadania zakupionych towaréw.

Przyznanie srodkéw osobom prawnym, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2

pkt. 2 i 3, o ile w ramach projektu zarejestrowaly spétdzielnie socjalng w
Krajowym Rejestrze Sadowym, pod warunkiem zatrudnienia w spétdzielni
socjalnej osoby/oséb, zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o spodtdzielniach
socjalnych.

1.

Umowa o wsparcie finansowe na zatrudnienie w spotdzielni socjalnej
podpisywana jest miedzy Beneficjentem - operatorem srodkow finansowych
a spotdzielnig socjalna.

Kwota wsparcia jest uzalezniona od liczby pracownikéw nowozatrudnianych
w spotdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych, i nie moze wynosi¢ wiecej niz 20 tys. zt na osobe (pracownika) i
wiecej niz 200 tys. zt na spotdzielnie socjalna.

Umowa powinna zawiera¢ przynajmniej zobowigzanie Beneficjenta - operatora
srodkdw - do przekazania srodkow finansowych na rachunek spétdzielni
socjalnej oraz zobowigzanie spoétdzielni socjalnej do:

a. dziatania i wydatkowania srodkéw w ramach spoétdzielni socjalnej
zgodnie z Planem zatozenia i dziatalnosci spoétdzielni socjalnej,
stanowigcym zatgcznik do umowy;

b. prowadzenia dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej przez okres
nie krotszy niz 12 miesiecy;

c. zatrudnienia pracownika/pracownikow zgodnie z art. 5a ust 1
ustawy o0 spotdzielniach socjalnych na okres co najmniej 12
miesiecy;

d. dokonania zakupow towaréw lub ustug ze Srodkéw przyznanych
spotdzielni socjalnej zgodnie z Planem zatozenia i dziatalnoSci
spotdzielni socjalnej;

e. rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie wskazanym w umowie,
nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito
zakonczenie wykorzystywania przyznanych srodkéw;

f. poddania sie kontroli wtasciwych organow kontrolnych;

g. zwrotu przyznanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia ich otrzymania, w terminie 30 dni od dnia
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otrzymania wezwania Beneficjenta Ilub wlasciwego organu
kontrolnego jezeli:

I. otrzymane $rodki wykorzysta niezgodnie Planem zatozenia
I dziatalnoSci spotdzielni socjalnej, w szczegodlnosci w sytuacii
gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towarow
lub ustug przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem pkt 5;

ii. bedzie prowadzi¢ dziatalnoS¢ przez okres krotszy niz 12
miesiecy;

iii. ulegnie likwidacii i/lub dokona wykreSlenia wpisu z KRS
w okresie 12 miesiecy od daty zawarcia umowy;

iv. okres zatrudnienia pracownika bedzie krétszy niz 12 miesiecy;

V. zlozone zostaty niezgodne z prawdg oswiadczenia na etapie
ubiegania sie o srodki;

vi. naruszy inne istotne warunki umowy.
Rozliczenie srodkow nastepuje poprzez:

a. zlozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupow towarow lub ustug
zgodnie z Planem zatozenia i dziatalno$ci spétdzielni socjalnej, z
zastrzezeniem pkt 5;

b. szczegotowe zestawienie towarow lub ustug, ktorych zakup zostat
dokonany z przyznanych s$rodkow wraz ze wskazaniem ich
parametrow technicznych lub jakosciowych

c. w przypadku, gdy w ramach kontroli, przeprowadzonej w okresie do
12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy na zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej spdétdzielni socjalnej zostanie stwierdzone, iz spétdzielnia
socjalna nie posiada towarow, ktére wykazata w rozliczeniu, a ktore
nabyta w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej lub w celu dalszej sprzedazy, spétdzielnia socjalna
powinna wykazaé przychéd z tytutu swiadczonych ustug Iub
sprzedazy towarow lub w inny sposdb uzasadnic¢ fakt nieposiadania
zakupionych towaréw. Jednoczes$nie jesli spotdzielnia nie jest w
stanie przedstawi¢ dowoddéw sprzedazy towarow, nalezy przyjac, iz
nie spetnita zobowigzania wskazanego w Umowie podpisane] z
Beneficjentem.

Spétdzielnia socjalna moze wystgpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o
zmiane Planu zatozenia i dziatalnosSci spotdzielni socjalnej, w szczegdlnosci
w zakresie zestawienia towaréw lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych.
Beneficient w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku uczestnika projektu
informuje go pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian.

Beneficjent kontroluje prawidtowo$¢ wykonania umowy, w okresie 12 miesiecy
od dnia zawarcia Umowy o wsparcie finansowe na zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw, o
ktorych mowa w pkt 3. Tym samym Beneficjent weryfikuje przede wszystkim:

a. fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielnie
socjalng;
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b. wykorzystanie przez spotdzielnie socjalng zakupionych towardw i
ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym
zatwierdzonym Planem. Beneficjent nie weryfikuje poszczegdélnych
dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych zakup towarow i ustug
przez spotdzielnie socjalna.

W szczegdblnosci spotdzielnia socjalna powinna posiadac sprzet i wyposazenie
zakupione z otrzymanych srodkéw i wykazane w rozliczeniu, o ktorym mowa
w pkt 4. W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz
spoétdzielnia socjalna nie posiada towardw, ktore wykazata w rozliczeniu, a
ktére nabyta w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j
(np. materiaty zuzywane w celu swiadczenia ustug) lub w celu dalszej
sprzedazy, spotdzielnia socjalna powinna wykaza¢ przychdéd z tytutu
Swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposdb uzasadnic fakt
nieposiadania zakupionych towardéw.

7. Przyznanie wsparcia pomostowego — podstawowego i przedtuzonego
1. Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone uczestnikom projektu w formie:
a. ustug doradczych (indywidualnych i grupowych);

b. wsparcia finansowego - jako bezzwrotna pomoc kapitatowa przyznawana
w formie comiesiecznej dotacji w kwocie do wysokosci 800 zi,
Pomostowe wsparcie finansowe przyznawane jest na kazdego zatozyciela,
przyjetego cztonka lub nowozatrudnionego pracownika

2. Wsparcie pomostowe ma utatwi¢ spotdzielni socjalnej pokrycie obligatoryjnych
optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci przez
spoétdzielnie socjalng (w tym m.in. koszty zabezpieczenia umowy 0 przyznanie
srodkow finansowych zawieranej z beneficjentem, skfadki na ubezpieczenie
spoteczne (ZUS)°, podatku oraz optat administracyjnych zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscia, koszty szkolen zawodowych, kurséw specjalistycznych
lub BHP) oraz zapewni¢ dostep do wsparcia doradczego i szkoleniowego. W
przypadku uczestnika projektu ubezpieczonego w KRUS, pokrycie sktadki w
ramach wsparcia pomostowego jest mozliwe wytgcznie w kwocie proporcjonalne;j
do wysokosci podwyzszonego wymiaru sktadki (o ile wystepuje) wynikajgcego
z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Beneficjent bedzie monitorowat
wydatkowanie srodkow w tym zakresie na podstawie oswiadczen ztozonych
przez uczestnika projektu.

3. Uczestnicy projektu muszg ztozy¢ obligatoryjne oswiadczenie o niekorzystaniu
rownolegle z dwdch roznych Zzrodet finansowania na pokrycie tych samych
wydatkéw kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego,
zwigzanego z opfacaniem sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

4. Wsparcie pomostowe jest realizowane na podstawie Umowy 0 przyznanie
wsparcia pomostowego i udzielane na podstawie Wniosku 0 przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego, skladanego przez uczestnika projektu do
Beneficjenta. Powyzszy wniosek sktadany jest tacznie z Planem zatozenia
i dziatalno$ci spotdzielni socjalnej/Planem wykorzystania Srodkéw finansowych
oraz Whnioskiem o przyznanie $rodkdéw finansowych na zatozeniel zatrudnienie/
przystgpienie do spotdzielni socjalnej, w sytuacji gdy uczestnik projektu wystepuje
rownoczesnie o takg dotacje.
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5. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres do 6 miesiecy
liczonych od dnia podpisania Umowy 0 przyznanie wsparcia pomostowego.
Warunkiem uzyskania podstawowego wsparcia pomostowego przez uczestnikow
projektu jest zarejestrowanie i/lub przystagpienie do spétdzielni socjalnej w trakcie
trwania projektu, po pozytywnej ocenie Planu zatoZenia i dziatalnoSci spotdzielni
socjalnej/Planu wykorzystania $rodkow finansowych i otrzymaniu informacji od
Beneficienta o mozliwosci otrzymania takiej pomocy. Beneficjent moze
w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkdw
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji i/lub
przystgpienia do spotdzielni socjalnej a przed uzyskaniem informacji o przyznaniu
dotacji, jednak nie wczesniej niz po zakonczeniu wsparcia szkoleniowo -
doradczego.

6. Decyzje o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego podejmuje
Beneficjent. Beneficjent uzasadnia na piSmie decyzje o przyznaniu wsparcia
pomostowego i podpisuje ze spoétdzielnig socjalng Umowe o przyznanie wsparcia
pomostowego, ktora okresla w szczegdlnosci warto$¢ i warunki wyptaty srodkéw
oraz zakres i zasady wsparcia doradczo-szkoleniowego.

7. W uzasadnionych przypadkach (np. uczestnikom projektu, ktorzy prowadzag
dziatalnos¢ gospodarczg wymagajagcg w poczatkowym okresie dziatalnosci
wiekszych nakfadéw finansowych w stosunku do osigganych korzysci, lub gdy
wystgpity inne okolicznoéci, ktore nie mogty zostaC przewidziane na etapie
tworzenia Planu zatoZenia i dziatania spotdzielni socjalnej/ Planu wykorzystania
Srodkéw finansowych), istnieje mozliwos¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia
pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesigca od dnia podpisania Umowy
0 przyznanie wsparcia pomostowego. Przedtuzone wsparcie pomostowe
udzielane jest na Whiosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego
spotdzielni socjalnej sktadany do Beneficjenta, ztozony nie pozniej niz w 5
miesigcu od dnia podpisania Umowy 0 przyznanie wsparcia pomostowego wraz
ze sprawozdaniem finansowym z dotychczasowej dziatalno$ci.

8. W przypadku Wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego,
Beneficjent wydaje opinie, co do zasadno$ci przedtuzenia wsparcia pomostowego
(IP2 moze podja¢ decyzje o wiaczeniu sie w proces opiniowania Wniosku, o ile
uzna to za stosowne). Po pozytywnym zaopiniowaniu Whniosku, Beneficjent
podpisuje aneks do Umowy 0 przyznanie wsparcia pomostowego.

9. Z uwagi na zroznicowanie kryteriow przyznania wsparcia przediuzonego
w zaleznosci od specyfiki projektu, do Beneficjenta nalezy opracowanie zasad
przyznawania przedtuzonego wsparcia pomostowego i zapoznanie z nimi
uczestnikdw projektu na etapie sktadania przez nich Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego. Wywigzanie sie przez Beneficjenta
z niniejszego  obowigzku  weryfikowane bedzie przez IP2 podczas
przeprowadzania kontroli realizacji projektu.

10. Wyptata srodkéw na wsparcie pomostowe i przedtuzone wsparcie pomostowe
odbywac sie bedzie w transzach miesiecznych.
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8. Ocena Planu zalozenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnej/Planu
wykorzystania srodkéw finansowych oraz przyznanie przez Beneficjenta
srodkéw finansowych

8.1. Wzér Planu zatozenia i dziatalnosci spoéldzielni socjalnej/Planu
wykorzystania srodkow finansowych

Podstawg przyznania srodkéw finansowych na zatozenie/zatrudnienie/przystgpienie
do spodtdzielni socjalnej jest Plan zatozenia i dziatalnoSci spotdzielni socjalnej/Plan
wykorzystania Srodkow finansowych ztozony przez uczestnikow projektu oraz
zatwierdzony przez Beneficjenta, ktory zawiera co najmniej:

e charakterystyke planowanego przedsiewziecia/planowanych dziatan,

e Wwysokosc tgcznej kwoty wnioskowanych srodkow,

e szczegotowe zestawienie towarow lub ustug, ktore przewidywane sg do
zakupienia w ramach realizacji Planu wraz ze wskazaniem ich parametrow
technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowej,

e termin, w ktorym nastgpi petne wykorzystanie srodkéw przyznanych
spotdzielni socjalne;j.

W zataczniku nr 4 do Wytycznych okreslono wzor Planu zatozenia i dziatalnoSci
spotdzielni socjalnej/Planu wykorzystania Srodkow finansowych. Powyzszy wzor ma
standaryzowaé¢ i ujednolicic zakres informacji o planowanym przedsiewzieciu,
podlegajagcym ocenie, ktory jest wymagany od wszystkich uczestnikow projektow
Poddziatania 7.2.2 w Matopolsce. Takie rozwigzanie ma sprzyja¢ realizacji zasady
réownego dostepu do projektu.

W uzasadnionych przypadkach — uzgodnionych z IP2 — Beneficjent moze wymagac
dodatkowych informacji o planowanym przedsiewzieciu, w zakresie jaki wynika
z charakteru realizowanego projektu, badz tez w inny sposéb modyfikowacé
dokument.

8.2. Ocena Planu zalozenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnej/Planu
wykorzystania srodkow finansowych

1. Beneficjent ma obowigzek dokonania podziatu srodkéw finansowych na zatozenie
/zatrudnienie/przystgpienie do spoétdzielni socjalnej pomiedzy uczestnikow
projektu na podstawie ztozonych przez nich Plandw zatozenia i dziatalnoSci
spotdzielni  socjalnej/Planow  wykorzystania  Srodkéw  finansowych  przy
zagwarantowaniu bezstronnos$ci i przejrzystosci zastosowanych procedur.

2. Beneficjent informuje uczestnikow projektu (co najmniej poprzez zamieszczenie
informacji na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dostepnym w swojej
siedzibie) o planowanym terminie sktadania Whioskéw o przyznanie Srodkéw
finansowych na zatozenielzatrudnienie/przystgpienie do spotdzielni socjalnej oraz
Whnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego wraz z Planami
zatozenia i dziatania spoétdzielni socjalnej /Planami wykorzystania Srodkow
finansowych.

3. Ogtoszenie powinno zawiera¢, co najmniej informacje dotyczace terminu
rozpoczecia i zakonczenia naboru, miejsca przyjmowania dokumentow oraz
formy sktadania wnioskow.

4. Ocena Planu zaftozenia i dziatania spo6tdzielni socjalnej/ Planu wykorzystania
Srodkow finansowych, dokonywana jest przez Komisje Oceny Wnioskow
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powotang przez Beneficjenta realizujgcego dany projekt. W sktad Komisji
wchodzg eksperci powotani przez Beneficjenta (w tym ewentualni eksperci
zewnetrzni — niezatrudnieni w ramach umowy o prace u Beneficjenta).

W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udziat wydelegowani pracownicy IP2 (w roli
obserwatorow, z prawem wglgdu do dokumentow i protokotdbw z posiedzen
Komisji).

Beneficjent ma obowigzek powiadomienia wtasciwe] IP2 o planowanym terminie

posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw na co najmniej 5 dni roboczych przed jej
zwotaniem.

5. Oceny Planu zafozenia i dziatania spotdzielni socjalnej/ Planu wykorzystania
Srodkow finansowych dokonujg co najmniej dwie osoby, w oparciu o Karte Oceny
Merytorycznej /zat. Nr 6/, z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny, w terminie uzgodnionym przez Beneficjenta
(projektodawce) z IP2 i wskazanym w Regulaminie przyznawania Srodkow
finansowych na zatozenie/zatrudnienie/przystgpienie do spoétdzielni socjalnych.

6. Zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny Planu zafozenia i dziatalnosci
spotdzielni socjalnej/Planu  wykorzystania $rodkéw finansowych, powinien
obejmowa¢ w szczegolnosci nastepujgce elementy wraz z przypisang im
punktacjg oraz uzasadnieniem dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan w ramach
kazdej z czesci oceny):

a. celowos¢ przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia spétdzielni
socjalnej);

b. wykonalnos¢ przedsiewziecia (dostepnos¢ zasobdw, mozliwosci
pozyskania i utrzymania rynkéw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej
po uptywie okresu 12 miesiecy od zarejestrowania spotdzielni);

C. operacyjnosc¢ (przejrzystosé, prostota, zrozumiatos¢ zatozen);

d. wielowariantowos¢ (mozliwo$¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej
profilu);

e. kompletnos¢ (catosciowosc¢ opisu przedsiewziecia);

f. niezbednos¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupow towarow lub ustug
przewidzianych w Planie, ze srodkéw przyznanych spétdzielni socjalnej
przy uwzglednieniu ich parametréw technicznych lub jakosciowych.

7. Wsparcie w postaci przyznania srodkéw na zatozenie/zatrudnienie/przystapienie
do spoétdzielni socjalnej i/lub wsparcie pomostowe moze by¢ przyznane
uczestnikom projektu, ktorych Plan zatozenia i dziatania spétdzielni socjalnej/
Plan wykorzystania $rodkow finansowych uzyskat min. 60 pkt ogdtem ze 100
mozliwych do uzyskania oraz minimalng liczbe punktdw w poszczegdlnych
kategoriach oceny okreslong we wzorze Karty Oceny Merytorycznej.

8. Beneficient ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania oséb
ubiegajgcych sie o udziat w projekcie o wynikach oceny Planu zatozenia
i dziatania spotdzielni socjalnej /Planu wykorzystania $rodkdéw finansowych
(uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym). Informacja o wynikach
oceny z podaniem m.in. nr wniosku, liczby punktow (stanowigcej $rednig
arytmetyczng co najmniej 2-ch ocen) umieszczana jest réwniez na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w jego siedzibie.
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9. W sytuacji, gdy taczna wartos¢ wnioskowanych dotacji (przez uczestnikow
projektu, ktérych Plan zatoZzenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej/Plan
wykorzystania Srodkéw finansowych osiggnagt wymagane minima punktowe)
przekracza wysokos¢ $rodkdw przeznaczonych przez Beneficjenta do
rozdysponowania na ten cel w danym module, dofinansowanie jest proponowane
dla Planu zafozenia i dziatania spotdzielni socjalnej/ Planu wykorzystania srodkow
finansowych, ktére uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw, az do wyczerpania
Ssrodkow.

8.3. Procedura odwotawcza

1. Beneficjent zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom projektu mozliwosé
wystgpienia z wnioskiem o ponowng weryfikacje decyzji o nieprzyznaniu srodkéw
finansowych na zatozenie/ zatrudnienie/ przystgpienie do spoétdzielni socjalnej na
zasadach okreslonych przez Beneficjenta wraz z zarezerwowaniem $rodkéw
finansowych przeznaczonych na ewentualnie pozytywnie rozpatrzone wnioski.
Decyzja, co do wyboru metody przeprowadzenia procedury rozpatrywania
wnioskow nalezy do Beneficjenta, jednak opis tych mechanizméw winien znalez¢
odzwierciedlenie w odpowiednich zapisach Regulaminu przyznawania $rodkow
finansowych na zatozenie/ zatrudnienie/ przystgpienie do spétdzielni socjalnej, a
dokonywanie ewentualnych odstepstw powinno mie¢ miejsce po uzyskaniu
pisemnej zgody wydanej przez |IP2. Przyjeta procedura nie moze naruszac
zasady rownego traktowania wszystkich uczestnikdéw projektu oraz wptywac na
opo6znienie harmonogramu wyptacania dotacji tym uczestnikom projektu, ktérzy
nie ztozyli wniosku o ponowng weryfikacje decyz;ji.

2. Uczestnicy projektu, ktorych Plan zatozenia i dziatania spétdzielni socjalnej/ Plan
wykorzystania Srodkow finansowych zostat odrzucony na etapie oceny formalnej
lub merytorycznej majg mozliwo$¢ ztozenia do Beneficjenta wniosku o ponowng
weryfikacje decyzji o nieprzyznaniu srodkow finansowych na
zatozenie/zatrudnienie/przystgpienie  do  spofdzielni  socjalnej wraz @z
przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/ informacji dotyczacych zakresu
przedsiewziecia i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien formalnych.

3. Whniosek o ponowng weryfikacje decyzji o nieprzyznaniu srodkéw finansowych na
zatozenie/ zatrudnienie/ przystgpienie do spétdzielni socjalnej powinien zostaé
ztozony przez uczestnikdw projektu w formie pisemnej w terminie okreslonym
przez Beneficjenta w regulaminie zatwierdzonym przez IP2.

4. Na podstawie wniosku, o ktérym mowa powyzej Beneficient ma obowigzek
dokonania powtdérnej oceny Planu zafozenia | dziatalnosci spotdzielni
socjalnej/Planu wykorzystania Srodkéw finansowych w terminie 5 dni roboczych
(lub innym terminie okreslonym przez Beneficjenta w regulaminie zatwierdzonym
przez IP2) od dnia wptywu wniosku w tej sprawie. Ocena powtdrnie ztozonego
Planu zatozenia i dziatania spotdzielni socjalnej/ Planu wykorzystania $rodkéw
finansowych nie moze by¢ dokonywana przez te same osoby, ktére uczestniczyty
w ocenie pierwotnej wersji dokumentu.

5. Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania uczestnikow
projektu o wynikach powtérnej oceny Planu zatoZenia i dziatania spotdzielni
socjalnej/ Planu wykorzystania $rodkdéw finansowych. Powtorna ocena jest oceng
wigzacq i ostateczng, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.
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8.4. Przyznanie przez Beneficjenta srodkéw finansowych na zalozenie/
zatrudnienie/ przystapienie do spoétdzielni socjalne;.

1. Po otrzymaniu informacji o wynikach oceny i mozliwosci przyznania
dofinansowania (takze w wyniku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o ponowng
weryfikacje decyzji o nieprzyznaniu Srodkéw finansowych na zatozenie/
zatrudnienie/ przystgpienie do spoétdzielni socjalnej), uczestnicy projektu
zobowigzani sg do zatozenia i/lub przystgpienia do spotdzielni socjalnej |
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci, w terminie uwzgledniajgcym (o ile to
mozliwe) zapisy Planu zatozenia | dziatania spoétdzielni socjalnej/Planu
wykorzystania Srodkow.

2. Wsparcie w postaci przyznania srodkéw przyznawane jest na podstawie Umowy
0 przyznanie Srodkow finansowych na zatozenie/ zatrudnienie/ przystgpienie do
spotdzielni socjalnej, zawieranej pomiedzy Beneficjentem a spétdzielnig socjalng
/zat. Nr 9 /.

3. Uczestnicy projektu powinni jednoznacznie zadeklarowaC na etapie
konstruowania Planu zafoZzenia | dziatalno$ci spotdzielni socjalnej/Planu
wykorzystania Srodkow finansowych czy zamierzajg zarejestrowaé spotdzielnie
socjalng jako podatnika podatku VAT, jednoczesnie wykazujac w nim wszystkie
wydatki ponoszone w ramach dotacji na zatozenie/ zatrudnienie/ przystgpienie do
spoétdzielni socjalnej w kwotach brutto. Uczestnicy projektu, ktérzy w Planie
zatozenia i dziatania spotdzielni socjalnej/Planie  wykorzystania $rodkow
finansowych zadeklarowali, iz spétdzielnia socjalna bedzie podatnikiem podatku
VAT, zobowigzani sg do przeznaczenia catej kwoty srodkéw uzyskanych w
wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkow zwigzanych z
prowadzong dziatalno$cig gospodarczg. Beneficjent bedzie monitorowat
wydatkowanie srodkow w tym zakresie na podstawie zobowigzania ztozonego
przez Beneficjenta pomocy.

4. Podpisanie Umowy

a. W odniesieniu do osob, o ktérych mowa w pkt. 6.1; 6.3 i 6.4. niniejszych
Wytycznych, podpisanie Umowy o przyznanie Srodkoéw finansowych na
ztozenie/ zatrudnienie/ przystgpienie do spétdzielni socjalnej oraz zwigzanej z
nig Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego musi zostaé poprzedzone
przedtozeniem przez uczestnikow projektu:

e odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego

e kopii uchwaty o przyjeciu Statutu wraz z zatgczonym Statutem i/lub innych
dokumentow, ktére powinny okreslaé obowigzki zatozycieli (cztonkéw) wobec
spotdzielni socjalnej,

¢ kopii nadania numeru REGON i NIP

e kopii dokumentu potwierdzajgcego zgtoszenie do ZUS/KRUS oraz Urzedu
Skarbowego

e zaktualizowanego harmonogramu rzeczowo—finansowego przedsiewziecia,

e formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
stanowigcego zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca
2010 r. (poz.311) w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
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e kopii uchwaty cztonkéw spoétdzielni o wyznaczeniu daty rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej;

b. W odniesieniu do os6b, o ktérych mowa w pkt. 6.2. niniejszych Wytycznych
podpisanie Umowy o przyznanie Srodkow finansowych na zatozenie/
zatrudnienie/ przystgpienie do spotdzielni socjalnej oraz zwigzanej z nig
Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, musi zosta¢ poprzedzone
przedtozeniem przez uczestnikdw projektu:

e pisemnego zobowigzania spotdzielni socjalnej do przyjecia nowych cztonkow i
podpisania z nimi spotdzielczej umowy o prace

e zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu z optacaniem sktadek przez spoétdzielnie
socjalng na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

e zadwiadczenia z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z pfatnosciami przez
spotdzielnie socjalng

e pisemnej informacji spétdzielni socjalnej o nieznajdowaniu sie w stanie
likwidaciji
e zaktualizowanego harmonogramu rzeczowo—finansowego przedsiewziecia

e formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
stanowigcego zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca
2010 r. (Dz.U. Nr 53 poz. 311) w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis

e kopii uchwaty o przyjeciu statutu wraz z zatgczonym statutem

e aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego

e sprawozdania finansowego lub innego dokumentu potwierdzajgcego kondycje
finansowg spotdzielni socjalnej

5. Beneficjent moze okreslic¢ w umowie zabezpieczenie zwrotu otrzymanego
wsparcia na zatozenie/zatrudnienie/przystgpienie do spétdzielni socjalnej, w
przypadku niedotrzymania przez Beneficjenta pomocy warunkéw umowy
dotyczacej ich przyznania. Maksymalna wartoS¢ zabezpieczenia nie moze
przekracza¢  100%  przyznanej uczestnikom  projektu  dotacji na
zatozenie/zatrudnienie/przystgpienie do spotdzielni socjalne;.

Formami zabezpieczenia zwrotu przez uczestnikdw projektu Srodkow
otrzymanych na zatozenie/zatrudnienie/przystgpienie do spoétdzielni socjalnej
moga by¢ w szczegdlnosci:

« weksel wiasny, weksel z poreczeniem wekslowym™®
e gwarancja bankowa,

e zastaw na prawach lub rzeczach,

e poreczenie

e blokada rachunku bankowego

e akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

W tym réwniez wzajemne poreczenie zatozycieli spotdzielni socjalne;
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O wyborze formy zabezpieczenia decydujg uczestnicy projektu/spétdzielnia socjalna
w porozumieniu i za zgodg Beneficjenta.

9. Pomoc publiczna w ramach Poddziatania 7.2.2

Pomoc przewidziana w ramach Poddziatania 7.2.2 jest pomoca publiczng udzielang
zgodnie z zasadg de minimis w oparciu o:

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L379, z dnia
28.12.2006).2

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (Dz.U. Nr 239, poz. 1598 z pézn. zm.).>

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. Nr 53 poz. 311).°

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
Nr 53, poz. 354).°

9.1. Dopuszczalnos¢ pomocy de minimis

Pomoc de minimis nie moze by¢:

a.

udzielana na dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu
Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie
wspélnej organizacji rynkéw produktow rybotéwstwa i akwakultury,

udzielana na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdinote
Europejska,

udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejskg
jezeli:

e warto§¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow zakupionych od producentow surowcéw lub wprowadzonych na
rynek przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg objetg
pomoca,

e udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub catosci
producentom surowcow,

. udzielana na dziatalnos¢ zwigzang z eksportem, jezeli bezposrednio zwigzana

jest z iloscig eksportowanych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci
dystrybucji lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z dziatalnoscig
eksportowg, przy czym pomoc obejmujgca pokrycie kosztéw uczestnictwa
w targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia
nowego lub istniejgcego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej
na dziatalnos¢ zwigzang z eksportem,

. uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed

towarami importowanymi,
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udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze gornictwa wegla
w rozumieniu rozporzadzenia Rady Nr (WE) 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 roku
w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

. udzielana podmiotowi w trudnej sytuacji ekonomicznej,

. udzielana podmiotom na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy
z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze
wspolnym rynkiem,

udzielana podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
drogowego transportu towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego
transportu,

udzielana na projekt, ktdrego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu.

UWAGA!!l Pomoc de minimis nie moze byé udzielana podmiotowi, ktéry
w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwéch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych otrzymal pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych
formach, ktorej wartos¢ brutto tacznie z pomoca, o ktéra sie ubiega, przekracza
rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 tys. Euro, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego — rownowartosé
w zlotych kwoty 100 tys. Euro, obliczanych wg sredniego kursu Narodowego
Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

Pomoc publiczna w projekcie Beneficjenta

1. Pomoc finansowa przekazywana Beneficjentowi na realizacje projektu nie

stanowi pomocy publicznej.

. Pomoc udzielana spoétdzielniom socjalnym jest objeta regutami pomocy
publicznej. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie:

a. w ramach wsparcia w postaci przyznania srodkow na zatozenie/
zatrudnienie/ przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, date podpisania
umowy o0 przyznanie srodkow finansowych zawieranej miedzy
Beneficjentem (projektodawcg) a spoétdzielnia socjalng. Umowa
powinna precyzyjnie okreslac wysoko$¢ srodkéw, jakie otrzyma dany
Beneficjent pomocy w ramach projektu,

b. w ramach wsparcia pomostowego uznaje sie date podpisania Umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego (a w przypadku wsparcia
przediuzonego Aneksu do tej Umowy), =zawieranej miedzy
Beneficjentem (projektodawcg) a spotdzielnia socjalng. Umowa
(a w przypadku wsparcia przedtuzonego - Aneks) powinna precyzyjnie
okresla¢ wysokos¢ wsparcia, jakie otrzyma dany Beneficjent pomocy
w ramach projektu

Dla potrzeb wyliczenia wartosci wsparcia pomostowego w postaci szkolen lub
doradztwa, udzielonego na rzecz uczestnika projektu w formie pomocy de
minimis, nalezy uwzgledni¢ wydatki kwalifikowalne, ktére stanowig podstawe dla
wyliczenia pomocy publicznej odpowiednio na szkolenia i doradztwo (zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. — ogdlne
rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych). Jednocze$nie doradztwem
w rozumieniu przepisbw o pomocy publicznej jest jedynie ustuga, ktéra nie
stanowi elementu statej lub okresowej dziatalnoéci ani tez biezgcych kosztéw
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operacyjnych przedsiebiorstwa, takich jak np. ustugi w zakresie doradztwa
podatkowego, regularne wustugi prawne, ustugi w zakresie reklamy.
W pozostatych przypadkach, doradztwo sSwiadczone w ramach wsparcia
pomostowego nalezy uzna¢ za rodzaj zindywidualizowanego szkolenia
| zastosowa¢ analogiczny katalog wydatkow, jak w przypadku pomocy na
szkolenie.

9.3. Obowiazki Beneficjenta w zakresie udzielonej pomocy publicznej

Podmiot udzielajgcy pomocy publicznej ma obowigzek zweryfikowania informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc, w tym Formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U.
z 2010 r. Nr 53, poz. 311)* oraz wydania Beneficjentowi pomocy za$wiadczenia
0 udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
Nr 53 poz. 354)°, a takze przygotowania i przekazania do UOKIK sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej,
informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw
publicznych (Dz. U. 2008, Nr 153, poz. 952)° Zaswiadczenie to powinno byé
wydane w dniu udzielenia pomocy tj. w dniu podpisania umowy pomiedzy
Beneficjentem (operatorem wsparcia) a Beneficjentem pomocy o przyznaniu
pomocy objetej zasadg de minimis.

2. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnego oraz pomostowego
Beneficjent pomocy przedstawi dokumenty $wiadczace o wykorzystaniu
mniejszej wartosci wsparcia, niz warto$¢ zapisana w zaswiadczeniu, Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznaniu
pomocy objetej zasadg de minimis. Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy
umiesci¢ adnotacje: ,Anulowano zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis

wydane w dniu....”.

ZALACZNIKI'

1. Wz6br wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie/ zatrudnienie/

przystgpienie do spotdzielni socjalne;j

Yvskazane zatgczniki zawierajg minimalne zakresy i moga by¢ przez Beneficjentdw uzupetniane o
postanowienia niezbedne dla realizacji Projektu. Postanowienia stanowigce uzupetnienie wzoréw zatgcznikéw
nie mogq by¢ sprzeczne z postanowieniami zawartymi w tych zatgcznikach. W przypadku koniecznosci
dokonania przez Beneficjenta zmian we wzorach, do ich dokonania konieczna jest uprzednia zgoda I0OK.

W przypadku zaistnienia jakichkolwiek watpliwosci co do interpretacji postanowien zatacznikéw, rozstrzygajace
znaczenie majq zapisy zawarte w tekscie ,Wytycznych”.
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no

Wz6r wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego

w

. Wzdr wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego
4. Wzér Planu zatozenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnej/ Planu wykorzystania

srodkow finansowych

o

Wz6r Karty oceny formalnej wniosku o przyznanie srodkéw finansowych

o

Wzor Karty oceny merytorycznej Planu

7a. Wzo6r umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych (z Uczestnikiem
projektu)

7b. Wz6r umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych (z Beneficjentem
projektu)

8. Wzbr umowy o udzielenie wsparcia pomostowego

9. Wz6r umowy o przyznanie srodkow finansowych na zatozenie/ zatrudnienie/

przystgpienie do spétdzielni socjalnej
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