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REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ

] UMOWA
O SWIADCZENIE USLUG SZKOLENIOWO - DORADCZYCH
(bez pomocy publicznej/pomocy de minimis)

Nr umowy:

Umowa o0  udzielenie  wsparcia  szkoleniowo-doradczego w  ramach  Projektu
...................................................... realizowanego w ramach Poddziatania 7.2.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego, zawarta W .........ccceeceeevieeirennne. W dNIU e pomigdzy:
(Nazwa instytucji, adres), reprezentowanej przez.........c.ccceeevvrvrvenas zwanym dalej Beneficjentem
a

(imie, nazwisko Uczestnika projektu), zwanym dalej Uczestnikiem projektu

Ilekro¢ w umowie jest mowa O:

a) Uczestniku projektu — oznacza to osobe fizyczng lub podmiot, o ktorym mowa w art. 4 ust.2
pkt 2 i 3 ustawy o spoldzielniach socjalnych), ktore spetnity kryteria udziatu w projekcie
realizowanym w ramach Priorytetu VII Promocja Integracji Spotecznej Poddziatanie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spotecznej

b) Wytycznych — oznacza to Wytyczne w sprawie udzielania wsparcia na zaktadanie/
zatrudnianie/ przystepowanie do spotdzielni socjalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 POKL

"Wsparcie ekonomii spotecznej”

§1

Przedmiot umowy

1.  Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w formie
nicodplatnych  ustug  szkoleniowo-doradczych  dotyczacych zagadnien zwiazanych
z zalozeniem 1 prowadzeniem spoldzielni socjalnej, wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.2.2. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Uczestnik projektu / Reprezentant/ci uczestnika projektu : (imie i nazwisko) otrzymuje/ja
wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej Umowie.
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§2

Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego

§3

Wsparcie szkoleniowo - doradcze - postanowienia szczegétowe

Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie
diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych Uczestnika projektu oraz innych kryteriow
stosowanych przez Beneficjenta w procesie rekrutacji.

Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych (zatacznik nr 1 do umowy) zawiera zakres
tematyczny szkolen i doradztwa, podzial godzin na szkolenie indywidualne i grupowe, daty
i miejsce realizacji poszczegolnych ustug, taczng liczbe godzin wsparcia szkoleniowo-
doradczego przystugujacego Uczestnikowi projektu w ramach danego Projektu.

Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych o ktéorych mowa w § 2 ust. 2 1 3
$wiadczona na rzecz Uczestnika projektu potwierdzana jest podpisem Uczestnika projektu,
ztozonym na odpowiednim formularzu w dniu korzystania z ustugi.

Udziat Uczestnika projektu we wsparciu szkoleniowo-doradczym, w pelnym zakresie
i W czasie okreSlonym w § 2, potwierdzonym zgodnie z zapisami ust. 3, jest podstawowym
warunkiem  Starania si¢ o przyznanie $rodkow  finansowych na  zalozenie/
zatrudnienie/przystapienie do spotdzielni socjalnej oraz wsparcie pomostowe, chyba ze
operator wsparcia finansowego okresli inaczej.

§4
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Jezeli wniosek o zmiang Umowy pochodzi od Uczestnika, musi on przedstawi¢ ten wniosek
Beneficjentowi nie p6zniej niz w terminie 30 dni przed dniem, zmiany umowy .

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od Uczestnika, lub zostata zaakceptowana
przez Beneficjenta.

Obowiazki i prawa wynikajace z umowy, sa niezbywalne.

§5

Rozwigzanie umowy

Uczestnik projektu moze rozwiaza¢é Umoweg ze skutkiem natychmiastowym bez
wypowiedzenia, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.

P
o0 e 7
UNIA EUROPEJSKA 1.7
KAPITAL LUDZKI 1l soroses | & %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI AKADEMIA ROZWOJU FUNDUSZ SPOLECZNY R

EKONOMIIT SPOLECZNE]

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



$ Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Krakowie

./'d Akademia Rozwoju Ekonomii Spolecznej — Etap I

P Biuro Projektu:
RO S 30-070 Krakow 30-134 Krakow

KRAKOW ul. Piastowska 32 ul. Kunickiego 5

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ

tel. (+48) 12 422 06 36 tel./fax: (+48) 12 426 88 10
fax: (+48) 12 422 06 36, w. 44 tel.: (+48) 12 426 88 11
biuro@rops.krakow.pl www.es.malopolska.pl

Beneficjent moze rozwiaza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajacym
wykluczenie Uczestnika z dalszego udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy Uczestnik:

1) opusci wigeej niz 20% czasu przeznaczonego na wsparcie szkoleniowe, o ktorym mowa
w § 2 ust. 2 lub opusci wigcej niz 20% czasu przeznaczonego na wsparcie doradcze, o ktorym
mowa w § 2 ust. 3,

2) przedstawi fatszywe lub niepelne o$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-
doradczego,

3) nie spetni wymagan okreslonych w tresci Wytycznych.

Uczestnik projektu moze zosta¢ zobowiazany przez Beneficjenta do zwrotu wydatkow
poniesionych przez niego na realizacj¢ bloku szkoleniowo — doradczego w przypadkach,
0 ktéorych mowa w ust. 2.

Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego
W czasie obowigzywania niniejszej umowy spotdzielni socjalnej, do ktorej nalezy Uczestnik,
W takim wypadku, od dnia rejestracji, wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane bgdzie na
podstawie umowy ze spdtdzielnia socjalna, do ktorej nalezy Uczestnik, tak, aby caty zakres
wsparcia ustalony na podstawie niniejszej umowy zostat w petni zrealizowany. Wzo6r umowy
ze spotdzielnia socjalng stanowi zatacznik nr 2 do umowy.

§6

Postanowienia koncowe

Spory zwiazane z realizacja niniejszej umowy strony begda staraly si¢ rozwiaza¢ polubownie.
W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnigciu przez sad powszechny
wlasciwy dla siedziby Beneficjenta.

Wszelkie watpliwosci zwiazane z realizacjq niniejszej umowy wyjasniane bgda w formie
pisemnej.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Uczestnik projektu (Beneficjent)

[Imie¢ i nazwisko, podpis, data] Osoba upowazniona do podpisania umowy
[podpis, data]

Zaljczniki:

1.

Diagnoza potrzeb szkoleniowo - doradczych Uczestnika projektu.

2. Wzbér umowy z Beneficjentem pomocy.
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