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REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ

UMOWA
O SWIADCZENIE USLUG SZKOLENIOWO - DORADCZYCH
(dla Beneficjenta pomocy)

Nr umowy:

Umowa 0  udzielenie  wsparcia  szkoleniowo-doradczego w  ramach  Projektu
...................................................... realizowanego w ramach Poddziatania 7.2.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego, zawarta W ........cccceeceeevieeieennnn. W dNIU e pomigdzy:
(Nazwa instytucji, adres), reprezentowanej przez...........cccceeevvevreenes zwanym dalej Beneficjentem
a

[nazwa  spotdzielni  socjalnej  adres, nr  NIP i REGON], reprezentowana
Przez.............cceeewewen.oJimiona, nazwiska osob upowaznionych do reprezentowania spotdzielni],
zwang dalej Beneficjentem pomocy

Ilekro¢ w umowie jest mowa o:

a) Beneficjencie pomocy — oznacza to kazdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez
wzgledu na jego forme¢ organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktéry zamierza
skorzystac ze wsparcia w projekcie i z tego tytutu otrzyma pomoc de minimis;

b) Uczestniku projektu — oznacza to osobe fizyczna lub podmiot, o ktorym mowa w art. 4 ust.2
pkt 2 i 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych), ktore spetnity kryteria udziatu w projekcie
realizowanym w ramach Priorytetu VII Promocja Integracji Spotecznej Poddzialanie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spotecznej

c) Whytycznych — oznacza to Wytyczne w sprawie udzielania wsparcia na zakladanie/
zatrudnianie/ przystepowanie do spotdzielni socjalnych w ramach Poddzialania 7.2.2 POKL

"Wsparcie ekonomii spotecznej”

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w formie
nieodptatnych  ustug  szkoleniowo-doradczych dotyczacych zagadnien zwiazanych
z zalozeniem 1 prowadzeniem spotdzielni socjalnej, wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.2.2. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Beneficjent pomocy otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie - dla nast¢pujacych Uczestnikow projektu:

...,

2)...,
3)....
§2
Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego
Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie od dnia...................... do dnia

godzin (w tym ... godzin zrealizowanych w ramach umoéw z poszczegolnymi Uczestnikami
projektu oraz ... godzin do zrealizowania w ramach niniejszej umowy)".

Liczba godzin wsparcia doradczego dla jednego Uczestnika projektu wynosi tacznie: ... godzin
(w tym ... godzin zrealizowanych w ramach umow z poszczegolnymi Uczestnikami projektu
oraz ... godzin do zrealizowania w ramach niniejszej umowy)".

§3

Wsparcie szkoleniowo - doradcze - postanowienia szczegétowe

Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalony zostal przez Beneficjenta na podstawie
diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych Uczestnikow projektu oraz innych kryteriow
stosowanych przez Beneficjenta w procesie rekrutacji, dokonanej w oparciu 0 postanowienia
umow zawieranych przez Beneficjenta z poszczegdlnymi Uczestnikami projektu.

Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 1 3
$wiadczona na rzecz danego Uczestnika projektu potwierdzana jest podpisem tego Uczestnika
projektu, ztozonym na odpowiednim formularzu w dniu korzystania z ustugi.

Udziat Uczestnikow projektu we wsparciu szkoleniowo-doradczym, w pelnym zakresie
i W czasie okres§lonym w § 2, potwierdzonym zgodnie z zapisami ust. 2, jest podstawowym
warunkiem starania si¢ przez Beneficjenta pomocy o przyznanie $rodkéw finansowych na
zatozenie/ zatrudnienie/przystapienie do spotdzielni socjalnej oraz wsparcie pomostowe, chyba
ze operator wsparcia finansowego okresli inaczej.

§4
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Jezeli wniosek o zmiang Umowy pochodzi od Beneficjenta pomocy, musi on przedstawié¢ ten
wniosek Beneficjentowi nie p6zniej niz w terminie 30 dni przed dniem, zmiany umowy .

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta pomocy, lub zostata
zaakceptowana przez Beneficjenta.

Obowiazki i prawa wynikajace z umowy, sa niezbywalne.

! Nalezy wykresli¢, jesli nie dotyczy
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§5

Rozwigzanie umowy

Beneficjent pomocy moze rozwiaza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym bez
wypowiedzenia, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.

Beneficjent moze rozwiaza¢ Umowe¢ ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajacym
wykluczenie Beneficjenta pomocy z dalszego udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:

1) ktorykolwiek z Uczestnikéw projektu wymienionych w § 1 ust. 2 opusci wigcej niz 20%
Czasu przeznaczonego na wsparcie szkoleniowe, o ktorym mowa w § 2 ust. 2,

2) ktorykolwiek z Uczestnikdw projektu wymienionych w § 1 ust. 2 opusci wigcej niz 20%
czasu przeznaczonego na wsparcie doradcze, o ktorym mowa w § 2 ust. 3,

3) Beneficjent pomocy lub ktérykolwiek z Uczestnikéw projektu wymienionych w § 1 ust. 2
przedstawi falszywe lub niepelne o$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-
doradczego,

4) Beneficjent pomocy nie spetnia warunkéw do jej uzyskania wynikajacych z przepiséw
regulujacych dopuszczalnos$¢ udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcoéw,

5) Beneficjent pomocy lub ktérykolwiek z Uczestnikéw projektu wymienionych w § 1 ust. 2
nie spelni wymagan okreslonych w tresci Wytycznych.

Dla potrzeb ustalenia, czy Uczestnik projektu opuscit wigcej niz 20% czasu przeznaczonego
na wsparcie, uwzgledniane beda zardwno nieobecnosci, ktére miaty miejsce w trakcie
obowiazywania umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych zawartej z danym
Uczestnikiem projektu, jak inieobecnosci, ktore mialy miejsce w trakcie obowiazywania
niniejszej umowy.

Beneficjent pomocy moze zostaé zobowiazany przez Beneficjenta do zwrotu wydatkéw
poniesionych przez niego na realizacj¢ bloku szkoleniowo — doradczego w przypadkach,
0 ktérych mowa w ust. 2.

§6

Pomoc publiczna

Warto$¢ udzielonego wsparcia szkoleniowo-doradczego wynosi ....

Warto$¢ udzielonego wsparcia szkoleniowo-doradczego stanowi pomoc publiczng (pomoc
de minimis).

Beneficjent, zobowiazany jest wyda¢ Beneficjentowi pomocy zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w
sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354).

Jezeli Beneficjent pomocy przedstawi dokumenty §wiadczace o wykorzystaniu wsparcia o
mniejszej warto$ci, niz warto$¢ zapisana w w/w zaswiadczeniu, Beneficjent zobligowany
jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznaniu pomocy objgtej zasada de
minimis.

Beneficjent pomocy zobowiazany jest przechowywaé¢ dokumentacj¢ zwiazana z otrzymana
pomoca przez okres 10 lat, liczac od dnia Iﬁipisania niniejszej Umowy.
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§7

Postanowienia koncowe

1. Spory zwiazane z realizacja niniejszej umowy strony beda staraty si¢ rozwiazac¢ polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnigciu przez sad powszechny
wlasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Wszelkie watpliwos$ci zwiazane z realizacja niniejszej umowy wyjasniane beda w formie
pisemnej.
4. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
Uczestnik projektu (Beneficjent)
[Imie i nazwisko, podpis, data] Osoba upowazniona do podpisania umowy

[podpis, data]

Zalaczniki

1. Kopia formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. (poz.311)
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de

minmis.
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