SCHEMAT REKRUTACII | PROCEDURA WYBORU BENEFICJENTOW
Dotacje w ramach projektu ,,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej — Etap I” POKL 7.2.2

Ogloszenie rekrutacji do udziatu w projekcie

informacja na stronach internetowych: www.ares.rops.krakow.pl, www.wortales.rops.krakow.pl informacja na

portalach o ekonomii spotecznej, w lokalnej prasie)

A 4

Procedura naboru formularzy rekrutacyinych

(ocena pod katem formalnym i merytorycznym zgodnie z Regulaminem Rekrutacji Uczestnikow, kartg oceny formularza

rekrutacyjnego; Test kompetencji

A 4

Zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng kandydata do projektu

-

Kandydaci, ktérzy nie odbyli cyklu szkoleniowo- Kandydaci, ktérzy odbyli szkolenie
doradczego w ramach innych projektéw 7.2.2 w

Matopolsce zostajg zakwalifikowani do

nastepnego etapu na podstawie

A ZASWIADCZENIE O ODBYCIU SZKOLENIA
Podpisanie umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo doradczych

PRZYDZIELENIE INDYWIDUALNEGO DORADCY (OPIEKUNA)

!

Ogtoszenie konkursu na przyznanie wsparcia finansowego (dotacji)
Ztozenie przez kandydatéw ,,Planu zatozenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnej/Planu wykorzystania srodkéw finansowych”

A 4

Wyb6r projektéw do dofinansowania-> KOMISJA OCENY WNIOSKOW
WERYFIKACJA formalna i merytoryczna Planéw zatozenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnej/Planéw wykorzystania srodkéw

A 4

Rozpatrzenie ewentualnych odwotan i ogtoszenie ostatecznej listy rankingowej

l

Podpisywanie umoéw z zarejestrowanymi spétdzielniami o przyznanie $rodkéw na zatozenie i dziatalno$¢ spétdzielni
socjalnej/przystapienie do spétdzielni socjalnej

y

Przyznanie srodkéw finansowych na wskazane w umowie konto Beneficjenta

¢

WSPARCIE POMOSTOWE
UMOWA PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO W OKRESIE DO 6 / 12 MIESIECY

Czynnosci monitoringowo — kontrolne Wsparcie doradczo-szkoleniowe
DIAGNOZA STANU FAKTYCZNEGO, INFORMACJA POKONTROLNA, ZALECENIA POKONTROLNE



http://www.ares.rops.krakow.pl/
http://www.wortales.rops.krakow.pl/

